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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Goncalo Nunes mediante celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologo

ATAN® 9

CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS - LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Aos cinco dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Gong¢alo Nunes,
mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo, designado por despacho do Senhor Diretor, do
dia dezasseis de abril Gltimo, constituido por Maria Arminda da Silva Miranda Fiuza, Psicdéloga, na
qualidade de presidente, Maria Helena Lopes de Oliveira, Psicologa, e Alcino Gongalves da Silva,
Subdiretor, ambos na qualidade de vogais, reuniu, pelas nove horas, na escola sede do Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes, a fim de, nos termos da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, proceder
a classificagdo das Entrevistas de Avaliagio de Competéncias dos candidatos que obtiveram
aprovacdo no método obrigatorio - Prova de Conhecimentos e aptiddo na Prova de Avaliacdo
Psicolégica.

As Entrevistas foram realizadas pelo juri deste procedimento concursal, entre os dias 30 e 31 de
julho e 3 de agosto, e cuja calendariza¢do foi divulgada na pagina da internet do Agrupamento de
Escolas Gongalo Nunes, tendo sido os candidatos devidamente notificados via e-mail para esse efeito,
no dia 22 de julho. A Prova de Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos que manifestaram interesse em
realizar a mesma neste Agrupamento de Escolas decorreu no dia 3 de agosto, as 10 horas, tendo sido
os candidatos também devidamente informados desse facto. O candidato Fabio Jorge Oliveira Abreu

informou telefonicamente que ndo realizou a prova de Avaliagdo Psicolégica.
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Por impedimento, fundado em razdes do foro pessoal e de carater inadiavel, a vogal efetiva do ]'%ll‘i,
Maria Helena Lopes de Oliveira, a partir das 15 horas, do dia 30 de julho, teve de se ausentar,
retomando as suas fungdes, no dmbito deste procedimento concursal, no dia seguinte, ocupando o
seu lugar a vogal suplente Sandra Maria Gomes Baldo, também Psicologa, e conforme o previsto no
ntimero 29 do Aviso n? 01/2026, de 20/04/2026, no periodo de tempo em que a vogal efetiva esteve

ausente.

O jari deste procedimento concursal, tendo em vista a economia de tempo e a celeridade da aplicagio
dos métodos de selegdo, dentro dos prazos legalmente estabelecidos, optou por realizar a Entrevista
de Avaliacdao de Competéncias a todos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, mesmo
antes de realizada a Avaliagdo Psicoldgica neste Agrupamento, uma vez que é condicdo obrigatéria a
aptiddo dos candidatos na Prova de Avaliagdo Psicoldgica, pelo que foi devida e convenientemente
explicitado a todos os candidatos, no momento da realizagio da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, que a aplicagdo da férmula da Classificagdo Final estarda dependente da obtengdo da

mengdo de “Apto”, conforme o previsto no nimero 21 do Aviso n® 01/2026, de 20/04/2026.

De acordo com o previsto na ATA n? 1 deste procedimento concursal, a Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo de Psicélogo, por forma a
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situages reais vivenciadas pelo candidato, avaliando-se
competéncias predefinidas na ATA n? 1 e os correspondentes comportamentos associados a cada

competéncia.

Com esta finalidade, foi, antecipadamente, elaborado pelo jiri um Guido de Entrevista, com as
questdes, em numero de cinco, de forma avaliar as competéncias predefinidas. Foi igualmente
elaborada uma Ficha de Classificagio Individual, onde cada membro do jari avaliou cada

comportamento, de acordo com a seguinte escala:

5 (cinco) pontos - quando o comportamento observével supera o padrdo médio exigivel;
3 (trés) pontos - quando o comportamento observavel corresponde ao padrdo médio exigivel;
1 (um) ponto - quando o comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel.

A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoragio da competéncia, do modo seguinte:



- Rita Sofia Alves Miranda;

- Sandra Cristina Andrade Carvalho;

- Sofia Amélia Araujo Pinto; VR se o )

- Verodnica Cristina de Matos Ribeiro.
Por videoconferéncia

- Barbara Pinheiro Freitas;
- Beatriz Oliveira Pires;

- Marta Alexandra Sousa Borges.

Correspondendo a solicitagdo da candidata Vera Cristina Magalhdes Pereira, o juri do
procedimento concursal reagendou a sua Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para as 12

horas, do dia 3 de agosto.

Faltou a realizacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a candidata Sofia Alexandra

Lopes Ribeiro.

Em consequéncia, foi elaborada a Lista de Classificagdo dos candidatos que obtiveram aptiddo na
Prova de Avaliagio Psicologica, através da mengio de “Apto/a”, com a aplicagdo do resultado da

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

De imediato, foi gerada a Classificagio Final (CF) de todos os candidatos aprovados neste
procedimento concursal, a qual é determinada pela férmula prevista na alinea a) do numero 20

do Avison?01/2026,de 20/04/2026, obtendo-se, assim, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final.

No cumprimento do quadro legal aplicdvel, os candidatos serdo notificados da publicagdo da Lista

Unitaria de Ordenacdo Final, e, se assim o entenderem, poderdo proceder a realizacdo da

audiéncia de interessados, no prazo de 10 dias Uteis, antes da homologacdo da referida Lista.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do jari.
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Maria Arminda da Silva Miranda Fiiiza




e Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 (um) ponto: a competéncia

classificada pelo nivel de pontuagio mais frequente (3 ou 5) (trés ou cinco);

D~

e Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 (um) ponto: a competéncia

classificada com a pontuagdo de 3 (trés);

o

e Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 (um) ponto: a competéncia

classificada com a pontuagio de 1 (um).

O juri procedeu a ponderagio das avaliagdes individuais, atribuidas por cada um dos seus membros,
aos candidatos na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Apés a devida consensualizacio, o juri
deliberou, por unanimidade, transpor a classificagdo final conjunta para a respetiva Ficha Individual

de Entrevista.

A conversdo da escalade 1 a5 (um a cinco) para a escala de 0 a 20 (zero a vinte) valores é efetuada
mediante multiplicagdo por 4 (quatro), resultando: 1 (um) ponto = 4 (quatro) valores; 3 (trés)

pontos = 12 (doze) valores; 5 (cinco) pontos = 20 (vinte) valores.

A classificagdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuacdes obtidas nas
competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 (zero a vinte) valores, e expressa até as
centésimas: EAC = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5] x 4, em que C1 a C5 representam a valoracio de

cada competéncia [1 (um), 3 (trés) ou 5 (cinco)].

0 juri regista as participagdes na Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos candidatos seguintes:

Presencialmente

- Ana Catarina da Silva Pereira;

- Ana Cristina de Sousa Faria Afonso;
- Ana Filipa Barros Teixeira;

- Angela Maria da Silva Ferreira;

- Catarina da Silva Pessoa;

- Fabio Jorge Oliveira Abreu;

- Fatima Marques Garrido;

- Jessica Manuel Flores Ribeiro;

- Mariana Fernandes Costa;

- Paula Alexandra Carvalho Miranda;
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Alcino Gongalves/da Silva
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Sandra Maria Gomes Baldo







