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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Gongalo Nunes mediante celebragido de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior - Psic6logo

ATAN® 6

1. APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA DOS
INTERESSADOS - AVALIACAO CURRICULAR;

2. ENTREVISTA DE AVALACAO DE COMPETENCIAS - CALENDARIZACAO E FICHA DE
CLASSIFICACAO INDIVIDUAL.

No primeiro dia do més de julho do ano dois mil e vinte e seis o jiri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes
mediante celebragio de contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo, designado por despacho do Senhor Diretor, do
dia dezasseis de abril tltimo, constituido por Maria Arminda da Silva Miranda Fiuza, Psic6loga, na
qualidade de presidente, Maria Helena Lopes de Oliveira, Psicéloga, e Alcino Gongalves da Silva,
Subdiretor, ambos na qualidade de vogais, reuniu, pelas nove horas, na escola sede do Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes, a fim de, nos termos da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, para
tomar decisdo sobre a classificacdo e graduagio dos candidatos submetidos ao método de selegao
“Avaliacdo Curricular”, tendo em vista assegurar a formalidade da audiéncia de interessados, prevista
no Cédigo do Procedimento Administrativo e para a qual foram notificados em 11 de junho ultimo.

Feita a andlise as alegagdes apresentadas, verificaram-se as seguintes situagdes:

- A candidata Marisa Liliana Abreu e Silva valorada com 10 valores no fator/parametro “Avaliacdo
de Desempenho”, por ndo existirem & data da classificagéo e graduagdo dos candidatos documentos

comprovativos da sua avaliagio de desempenho nos dois tltimos ciclos avaliativos, mas sendo
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matéria que constava no seu processo de candidatura, ao apresentar agora comprovativos da sua
avaliacio de desempenho correspondente aos dois tltimos ciclos avaliativos cuja média permite a

candidata ser agora valorada com 20 valores;

- A candidata Bruna Arieira Ramos valorada com 10 valores no fator/parametro “Avaliagdo de
Desempenho”, por ndo existirem a data da classificagdo e graduagdo dos candidatos documentos
comprovativos da sua avaliagdo de desempenho nos dois tltimos ciclos avaliativo, mas sendo matéria
que constava no seu processo de candidatura, ao apresentar agora comprovativos da sua avaliagao
de desempenho correspondente aos dois ultimos ciclos avaliativos cuja média permite a candidata

ser valorada agora com 20 valores;

- A candidata Susana Cristina da Silva Cabanelas considera que sendo detentora de uma
licenciatura pré-Bolonha em Psicologia, com a conclusio de unidades curriculares do Doutoramento
em Psicologia, assim como um Curso de Especializagdo integrado no ciclo de estudos de Mestrado em
Promocio e Educacdo para a Saide e de uma Pés-Graduagdo em Psicoterapias Cognitivo-

Comportamentais, a classificagdo que lhe foi atribuida néo reflete estas realidades.

Também considera que a classificagio obtida no fator/parametro “Experiéncia Profissional” ndo
reflete, de forma adequada e proporcional, toda a sua experiéncia profissional no desempenho de
funcdes em contexto educativo, escolar e clinico desenvolvida ao longo de mais de dezoito anos de

experiéncia profissional.

Compulsado o processo de candidatura, verifica-se que a candidata é detentora de uma licenciatura, a
que corresponde a pontuagdo de 14 valores, tanto mais que a Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo (AGSE) também considera “que a pontuagdo a atribuir aos detentores de licenciatura serd a
mesma quer essa licenciatura tenha sido obtida pré-Bolonha ou pds-Bolonha, porquanto essas
licenciaturas séo equivalentes” (cfr. e-mail da AGSE, de 26/5/2026) e que a declaragdo apresentada,
conforme o previsto no n? 13.3.1 do Aviso n? 01/2026, refere 3 359 dias de servigo na carreira
(Psic6loga) e em fungdes publicas, o que justamente corresponde a 18 valores, tal como a candidata

foi valorada em ambos os fatores/parametros.

- A candidata Helena Sofia de Lemos Costa Ribeiro comprova deter um Curso de Especializagdo,
concluido em 2025, o qual ja constava na sua candidatura e que o jri, por lapso, ndo valorizou, pelo
que se corrige a sua classificagdo mno fator/pardmetro “Formagdo Profissional” para os

correspondentes 20 valores.
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No fator/parametro “Experiéncia Profissional”, inicialmente pontuada com 12 i;alores, sdo-lhe

contabilizados agora mais 256 dias de tempo de servigo, que ji constavam na declaracdo do
organismo/entidade de origem e que, por erro, o juri ndo contabilizou, o que adicionados aos ja

contabilizados, permitem agora ser valorada com 15 no fator/parametro “Experiéncia Profissional”.

- A candidata Joana Catarina Sousa Moreira foi inicialmente valorada com 12 valores no
fator/parametro “Avaliagdo de Desempenho”, por sé existir a data da classificagdo e graduacido dos
candidatos documentos comprovativos da sua avaliagio de desempenho em um dos dois Gltimos
ciclos avaliativos. Todavia, o juri deliberou considerar a avaliagdo de desempenho apresentada pela
candidata, referente ao ciclo avaliativo de 2023/2024, por motivos ndo imputaveis a candidata, uma

vez que essa declaragdo so agora lhe foi disponibilizada.

Assim, a média da avaliagdo de desempenho nos dois ciclos avaliativos permite a candidata ser

valorada com 16 valores.

Foram, ainda, considerados mais 273 dias de tempo de servigco a candidata, facto ji constante na sua
candidatura, e que agora comprova, sendo que ndo atingem a mudanca para o intervalo

imediatamente a seguir no fator/parametro “Experiéncia Profissional”.

- A candidata Isabel Maria Calas de Meira Matos com avaliacdo de desempenho em apenas um ciclo
avaliativo, com 3,46 valores, foi-lhe atribuida a classificagdo de 12 valores, no fator/pardmetro
“Avaliacdo de Desempenho”. Ora, a candidata entende que deveria ter sido avaliada com 16 valores,
mas na realidade ndo possui avaliagdo em dois ciclos avaliativos que permitam apurar a média para
aplicar a valoragdo correspondente aos intervalos estabelecidos na Ata n® 1 e, nesta condi¢io, o jiri
valorizou os candidatos nesta situacdo ao ndo considerd-los como nio possuam avaliagio de

desempenho nos periodos a considerar (Ata n? 5).

Relativamente ao fator/parametro “Experiéncia Profissional” comprova agora os factos constantes
da sua candidatura, demonstrando possuir mais cinco anos de tempo de servico em exercicio de
funcbes publicas na carreira e categoria a concurso, pelo que a sua classificagio passa para 18

valores.

- O candidato Paulo Alexandre da Silva Correia foi classificado no fator/parametro “Formacio
Profissional”, de acordo com os critérios constantes no Aviso de Abertura do Procedimento

Concursal (Aviso n? 01/2026, Atas n® 1 e 5) e com os documentos constantes da sua candidatura,
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com a pontuagdo de 14 valores, que corresponde a um numero de horas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fung¢des inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e situado no intervalo
superior a 7 horas e até 30 horas, extraidas de um nimero bastante significativo de formagdes que o

candidato detém, mas a maioria realizadas em anos anteriores a 2021.

Sucede que em sede de Audiéncia de Interessados o candidato remete comprovativos de mais
formagdes, realizadas dentro do perfodo temporal a considerar (de 2021 a 2026), num total de110
horas, para serem valoradas e ver a sua classificagdo progredir para 18 valores neste

fator/parametro.

Ora, sobre esta situacgdo, o jiri de selegcdo entende que a candidatura é tnica, mas havera lugar a
jungdao de documentos em falta, de declaragées comprovativas que validam dados
fornecidos/declarados, s6 que no caso do candidato em aprego, em momento algum, refere essas

formagdes ou apresenta limitagdes/obstaculos para as nio ter feito constar na sua candidatura.

Neste sentido, o juri entende que ao ndo apresentar as formacdes na sua candidatura, o candidato
configura nova candidatura, o que coloca em crise principios fundamentais, como a igualdade,
imparcialidade, transparéncia, equidade, justica e estabilidade do préprio procedimento concursal,
pelo que se decide manter a classificagdo ja atribuida ao candidato no fator/pardmetro “Formacio

Profissional”.

- A candidata Marcia Sofia Silva Campos foi erradamente valorada na sua experiéncia profissional,
pois apresenta declara¢bes de tempo de servigo em fung¢des publicas na carreira e categoria a
concurso cujo cumulo corresponde a mais de 10 anos, pelo que se altera a sua classificagdo no

fator/parametro “Experiéncia Profissional” para 20 valores.

O jari de selecdo constatou um erro na lista dos candidatos submetidos ao método "Avaliacio
Curricular”, verificando que a candidata Isabel Cristina dos Santos Fernandes foi indevidamente
classificada e graduada, a qual consta da Lista Final de Candidatos Admitidos e Excluidos como N3o
Admitida, documento Anexo a Ata n? 4, por ndo ter suprido a falta de documento necessdrio na
formalizagdo da sua candidatura - Certificado do Registo Criminal, nio obstante ter sido

notificada para a realizagdo da audiéncias de interessados, para esse efeito, e, como tal, ndo foi
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notificada da Lista Proviséria de Classificagdo e Graduacdo, pelo que agora e em conformidade se

repara a referida Lista.

Em consequéncia das alegacdes apresentadas e julgadas procedentes, foi elaborada a Lista Final de

Classificagdo e Graduagio da Avaliagdo Curricular, a qual fica apensa a presente Ata.

De imediato, foi elaborada a calendarizacdo da realizacao das entrevistas aos candidatos, a qual fica

anexa a presente Ata, os quais serdo notificados através de e-mail, para esse efeito.

0 juri, depois de ponderada reflexdo, aprovou a Ficha de Classificagdo Individual que sera utilizada
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, enquadrando as competéncias definidas, os respetivos

comportamentos e as questdes mais ajustadas para formulagdo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.
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Maria Arminda da Silva Miranda Fitiza
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Maria Helena Lopes de Oliveira

Aleirio Gongalves da Silva
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