@ REPUBLICA £
= PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GONCALO NUNES

Av. Jodo Duarte 4 750-175 BARCELOS

Telf. 263812296 Fax 253813506 E-mail direcao@aegn.pt

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Gongalo Nunes mediante celebragio de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo
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APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA DOS INTERESSADOS E
ELABORACAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Aos trés dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis o jiri do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes mediante
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo, designado por despacho do Senhor Diretor, do
dia dezasseis de abril ultimo, constituido por Maria Arminda da Silva Miranda Fituza, Psicologa, na
qualidade de presidente, Maria Helena Lopes de Oliveira, Psicéloga, e Alcino Gongalves da Silva,
Subdiretor, ambos na qualidade de vogais, reuniu, pelas nove horas, na escola sede do Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes, a fim de, nos termos da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, para
tomar decisdo definitiva sobre a admissdo e exclusdo dos candidatos, elaborando a lista dos
candidatos admitidos, terminado que foi o prazo concedido aos candidatos a quem foi manifestada a
intencdo de os excluir, e que foram notificados, tendo em vista assegurar a formalidade da audiéncia
de interessados, prevista no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Feita a analise as alegagdes apresentadas, verificaram-se as seguintes situacoes:

Por terem remetido a documentagdo em falta, e constante no Aviso n® 01/2026, de 20/04/2026,

foram admitidos a concurso os seguintes candidatos:
- Ana Catarina da Silva Pereira;
- Ana Cristina Ferreira da Costa;

- Ana Luisa Alves Aratjo;



- Ana Rita Correia da Silva;

- Andreia Daniela Pereira Rodrigues;
- Bruna Arieira Ramos;

- Catarina da Silva Pessoa;

- Daniela Filipa Monteiro Ribeiro;

- Diana da Costa Meira;

- Frederico Lopes Gongalves;

- Helena Sofia de Lemos Costa Ribeiro;
- Jessica Manuel Flores Ribeiro;

- Lara Cristina Ferreira Lé;

- Mariana Barreira da Quelha;

- Marta Alexandra Sousa Borges;

- Sofia Amélia Araujo Pinto;

- Vera Cristina Magalhdes Pereira;

- Verdnica Cristina de Matos Ribeiro.

0 jari deliberou aceitar os fundamentos apresentados pela candidata Gabriela Almeida Pinto da
Silva, que havia indicado no boletim de candidatura que ndo era titular de relagdo juridica de
emprego publico, por considerar que essa condigdo s seria preenchida pelos candidatos titulares de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mas ao apresentar a declaragdo
prevista no ponto nimero 13.3.1. do Aviso n? 01/2026, de 20/4/2026, afere-se que a mesma é
detentora de contrato de trabalho em fungoes ptblicas a termo num Agrupamento de Escolas, pelo

que, consequentemente, ser-lhe-a aplicado o método de selecdo “Avaliagdo Curricular”.

A candidata Sonia Isabel Cunha Mendes veio solicitar explicagdes por ter sido excluida, devido ao

facto de ter submetido a sua candidatura depois de expirado o prazo para esse efeito.

Foi a mesma esclarecida, através do envio da cépia dos documentos oficiais que determinam o prazo

para apresentagio das candidaturas (Aviso do DR n® 8704/2026/2, de 17 de abril, e copia da pagina



do BEP, onde constam as datas do respetivo procedimento concursal - da sua abertura e finalizagéo),

mantendo, por conseguinte a situacdo de exclusdo.

O candidato Paulo Alexandre Correia da Silva foi indicado para a realizagdo Prova de Conhecimentos,
uma vez que o juri entendeu que ndo “cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a preencher”. Por ndo concordar com a fundamentagdo dada,
apresentou duas reclamagdes, em sede de audiéncia dos interessados, tendo, posteriormente, vindo a
apresentar recurso hierarquico junto do Diretor do Agrupamento, do qual obteve provimento para

lhe ser aplicado o método de selegdo “Avaliagdo Curricular”.

Finalmente, o jiri decidiu manter a exclusio dos candidatos j& indicados na Lista Provisdria,

publicada em 19 de maio dltimo, com base nos motivos constantes na referida Lista.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.
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