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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Gongalo Nunes mediante celebragio de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologo

ATAN® 2

VERIFICACAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO E ELABORACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS
ADMITIDOS

Aos dezanove dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis o jiuri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Goncalo Nunes
mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo, designado por despacho do Senhor Diretor, do
dia dezasseis de abril ultimo, constituido por Maria Arminda da Silva Miranda Fitiza, Psicéloga, na
qualidade de presidente, Maria Helena Lopes de Oliveira, Psicdloga, e Alcino Gongalves da Silva,
Subdiretor, amboas na qualidade de vogais, reuniu, pelas nove horas, na escola sede do Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes, a fim de, nos termos da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, proceder
a verificagdo dos requisitos exigidos & admissdo e elaboragdio da lista proviséria dos candidatos
admitidos, excluidos, com o motivo da exclusio e o respetivo método de selecio a aplicar.

Realizada a analise das candidaturas apresentadas, o jari decidiu admitir os candidatos que retinem
os requisitos exigidos e cumpriram as formalidades constantes no Aviso n? 01/2026, publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico em 20 de abril dltimo, com o cédigo OE202604/0697 e divulgado pelo
Aviso n® 8704/2026/2, na 22 série do Diario da Republica, N° 75, de 17 de abril, assim como excluir
os candidatos que, ndio tendo cumprido o estabelecido no Avisc n® 01/2026, em matéria de
formalizacio da candidatura eletrénica no SIGRHE e de apresentagio de documentos que
obrigatoriamente teriam de acompanhar as candidaturas, designadamente os previstos nas alineas
a}, b), ¢} e d) do numero 13.3. do referido Aviso e dos documentos previstos no ndmero 13.3.1. do
mesmo Aviso, para os candidatos j& detentores de emprego piiblico por tempo indeterminado e dado
que “o entendimento juridicamente mais conforme com o artigo 362 da LTFP & assim, o de que a

aplicacdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias depende da verificacéo




objetiva da correspondéncia funcional entre as funcées exercidas pelo candidato e o posto de trabalho a
preencher, e ndo da titularidade ou modalidade de vinculo de emprego piiblico detida pelo candidato”

(vd. Esclarecimento AGSE sobre Recrutamento de Técnicos Superiores, e-mail de 18.05.2026).

Com base no estabelecido no ponto 13.2. do Aviso n? 01/2026 do procedimente concursal, e no que
diz respeito & formalizagdo da candidatura e & apresentacdo dos documentos que obrigatoriamente
acompanham a mesma, o juri decidiu excluir os seguintes candidatos com base nas razdes a seguir

aduzidas:

CANDIDATOS QUE INICIARAM A CANDIDATURA NO SIGRHE MAS NAO A SUBMETERAM

- Ana Rita da Rocha Oliveira de Sousa;
- Laura Maria Pereira Antunes;

- Susana Barros Maio;

- Antonio Duarte de Ferreira e Sousa;
- Sonia Cristina Puga Lopes;

- Maria da Guia da Silva Ribeiro;

- Beatriz de Sa Marques;

- Marta Rebelo Magalhies;

- Carla Alexandra Ferreira da Silva;

- Beatriz Soraia Nogueira Constante;

- Joana Patricia Duarte Peixoro Lopes;

CANDIDATOS QUE SUBMETERAM A CANDIDATURA DEPOIS DO PRAZ0O ESTABELECIDO PARA ESSE
EFEITO

Sénia I[sabel Cunha Mendes;

A lista proviséria dos candidatos admitidos, excluidos, com o motivo da exclusio e o respetivo
método de selecio a aplicar, encontra-se no documento anexo i presente Ata e dela faz parte

integrante.

Foi ainda decidido pelo jari notificar os candidatos da intengio de os excluir, nos termos do disposto

no artigo 162 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia de




interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (artigo 121° do CPA), podendo

os candidatos juntar os documentos em falta, em conformidade com a lista agora publicada.

Delibera ainda o jari do concurso que as notificagdes a enviar aos candidatos serdo efetuadas através

de email.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.
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