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Capitulo | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente documento resulta da revisdo ordinaria do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Gongalo
Nunes (AEGN), elaborada de acordo com o artigo 65.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracoes
aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho de 2012.

Define o regime de funcionamento do Agrupamento e dos estabelecimentos de ensino que o constituem, a
organizacdo pedagoégica, o regime de funcionamento dos drgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de
orientagd@o e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, respeitando o referido no artigo 49.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

O presente regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa e a todas as unidades educativas
que o constituem.

Entrara em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral do Agrupamento.

Vigorara por quatro anos, ndo obstante as possibilidades de reviséo previstas pela legislagao citada, quer pela
publicagdo de alteracdes legislativas, quer, a todo o tempo, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 2.°
Divulgacao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno é publicitado em cada Unidade Educativa (U.E.), em local visivel e adequado e na pagina Web
do Agrupamento.

Os pais/encarregados de educagdo e os alunos devem conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento
manifestando a sua aceitagdo e compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral no ato de matricula.

Artigo 3.°
Caraterizagao do Agrupamento

O AEGN é uma organizagdo escolar, que compreende os Estabelecimentos de Educacdo e Ensino, adiante
designados Unidades Educativas, da rede publica do Ministério da Educagao, situados nas freguesias de Barcelos,
Arcozelo, Tamel S. Verissimo, Vila Boa, Abade de Neiva, Vila Frescainha S. Martinho e Vila Frescainha S. Pedro.

O AEGN é constituido pelas seguintes Unidades Educativas:

Jardim de Infancia Avenida Jodo Duarte;
Jardim de Infancia das Calgadas;

Escola Basica Abade de Neiva;

Escola Basica de Aldao;

Escola Basica Antonio Fogaca;

Escola Basica de Arcozelo;

Escola Basica de Pontes;

Escola Basica de Vila Boa;

Escola Basica de Vila Frescainha S. Pedro.
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3. Asede do AEGN é a Escola Basica Gongalo Nunes, a Unidade Educativa onde se encontram sedeados os servigos

de administracdo escolar e os érgaos de administragdo e gestio: Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagégico e
Conselho Administrativo.

Artigo 4.°
Principios e Pressupostos

0 aluno como centro do processo educativo:

Principio que obriga a considerar o aluno como ponto de partida e de chegada das respostas educativas a serem
construidas na e pela escola;

Pressupde que o conjunto de atividades propostas pela escola tém de ser globalmente pensadas como respostas as
necessidades e aos problemas do aluno e, como tal, devem apresentar unidade e coeréncia, de forma a contribuirem
para a sua formag&o global.

A continuidade do percurso educativo do aluno, ao longo das varias etapas da escolarizagao basica:

Principio que pressupde a unidade de agao entre as vérias unidades educativas em que a mesma decorre;

Pressupde a necessaria continuidade entre a agao da familia e da escola, as duas instituicdes educativas fundamentais
na vida das criangas, dos adolescentes e dos jovens numa etapa determinante do seu percurso de formag&o.

A unidade global da Educagao Basica:

Principio que remete para a integragao curricular fomentando a interdisciplinaridade;
Pressupde a cooperagéo e o dialogo que potenciem a unidade de agéo entre os educadores e 0s docentes encarregados
de desenvolver cada uma das etapas do percurso da escolariza¢do basica das criangas e dos adolescentes.

3.

Aintegragao curricular:

Principio que afasta a separacéo indevida entre o curriculo formal e informal, o explicito e 0 oculto;
Pressupde que a escola passa a ser concebida como instituicdo educativa total.

Capitulo Il - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GONGALO NUNES E A COMUNIDADE

Artigo 5.°
O Agrupamento e a Comunidade

O AEGN propde-se aprofundar e estreitar os lagos com as associagdes locais, as empresas, 0s Servigos, 0S recursos e
os organismos da Comunidade que possam traduzir-se em beneficio dos alunos e da intervengdo pedagdgica junto dos
mesmos.

Salvaguardando as finalidades da Instituico Educativa, as relagdes das Unidades Educativas do AEGN com os

interesses particulares e privados da Comunidade pautam-se pelas normas que seguidamente se enunciam:

2.1. Como regra geral, é vedada a afixagdo de quaisquer formas de publicidade de produtos, bens ou servigos de
organismos privados ou de particulares, dirigida aos alunos nas Unidades Educativas do AEGN;

2.2. Evedadaa entrega de materiais publicitarios, bem como o contacto direto com os alunos das Unidades Educativas
do AEGN por parte de empresas, organismos ou servigos privados e por particulares, exceto quando devidamente
autorizadas pelo Diretor e para fins educativos e pedagogicos;

2.3. E vedada a exposicdo ou a venda de produtos, bens ou servicos nas Unidades Educativas do AEGN que néo
tenham relacdo direta com a educacao, a instrugéo ou a cultura;

2.4. Os editores de programas educativos e os livreiros, credenciados pela DGESTE - NORTE, que pretendam expor
ou vender programas educativos, livros ou material didatico destinado aos docentes, carecem de autorizagéo prévia
do Diretor;

2.5. Ndo se encontram abrangidos pelas limitagdes fixadas nos nimeros anteriores as situaces de exposi¢éo,
apresentacdo ou venda de produtos, bens e servigos, devidamente autorizada pelo Conselho Administrativo.

2.6. E vedada qualquer forma de propaganda de forgas politicas nas Unidades Educativas do AEGN;

2.7. O Diretor pode alugar equipamentos ou instalagdes a empresas ou servigos da comunidade, desde que néo afete
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o normal desenvolvimento das atividades educativas;
2.8. E vedada a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, excetuando os que visem desenvolver estudos
por parte de investigadores, para o efeito, autorizados pelo Diretor.

Artigo 6.°
O Agrupamento e a Autarquia

1. Compete as Autarquias locais (Cdmara Municipal de Barcelos e Juntas de Freguesia) agir de acordo com as
competéncias transferidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, destacando-se:
1.1. Construgdo, requalificagdo e modernizacdo de edificios escolares, em execugdo do planeamento definido
pela carta educativa respetiva;
1.2. Aquisigéo de equipamento de edificio escolar;
1.3. Realizacéo de intervencao de conservagéo, manutengéo e pequena reparagao nos estabelecimentos escolares
do Agrupamento;
1.4. Desenvolver a agéo social escolar;
1.5. Gestdo do fornecimento de refeigdes dos refeitorios escolares;
1.6. Organizacdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares da area de residéncia dos alunos;
1.7. Promogéo e implementagao de medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro;
1.8. Recrutamento e sele¢ao do pessoal ndo docente para exercer fungdes no Agrupamento;
1.9. Contratacdo de fornecimentos e servicos externos essenciais ao normal funcionamento do
estabelecimento escolar;
2. No caso dos JI, cabe ainda a Camara Municipal a responsabilidade de cofinanciar o funcionamento das Atividades de
Animagao e Apoio a Familia (AAAF).
3. Mandatada politicamente pela Comunidade, a Autarquia local assume importancia fundamental na definicdo das
politicas educativas, que vierem a ser tomadas pelo Conselho Geral do AEGN.

Capitulo Ill - ESTRUTURAS DE GESTAO E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 7.°
Conselho Geral

Defini¢ao:

O Conselho Geral é o0 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, com respeito pelos principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e na Constituicdo da Republica.

1. Composigao:

O Conselho Geral, como 6rgéo de participacdo e representagao da Comunidade Educativa, constituido de acordo com os
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, € composto
por 21 elementos:

- Oito representantes do corpo docente incluindo elementos da Educagdo Pré-escolar, do 1.°, do 2.° e do 3.°Ciclos do
Ensino Basico;

- Dois representantes do pessoal ndo docente;

- Cinco representantes dos pais e encarregados de educagao que representem preferencialmente todos os niveis e ciclos
de ensino;

- Trés representantes da Autarquia;

- Trés representantes da Comunidade, cooptados pelo Conselho Geral sob proposta do Presidente deste Conselho. Caso
represente uma instituigdo, a sua indica¢do sera da responsabilidade desta.

1.1. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

2. Competéncias:
Séo competéncias do Conselho Geral as previstas no artigo 13.°, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, bem como as seguintes:
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2.1. Elaborar ou rever o respetivo Regimento Interno, definindo as regras de organizagéo e de funcionamento, no prazo
de 30 dias ap0s a sua tomada de posse;
2.2. Participar no processo de avaliagdo do desempenho docente de acordo com a lei.

3. Reunides

3.1. A primeira reuniéo do Conselho Geral é convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral cessante ou, no
impedimento deste, de outra forma que deveréa ser expressa em regimento interno.

3.2. Na sua primeira reunido, os respetivos membros elegem, por voto secreto e por maioria absoluta, o Presidente do
Conselho Geral do AEGN.

3.3. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de funcdes
ou por solicitagéo do Diretor.

4. Duracao dos Mandatos

4.1. O mandato dos membros do Conselho Geral, representantes do pessoal docente e ndo docente, tem a duragéo de
quatro anos.

4.2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duracdo de dois anos.

4.3. O prazo para a substituicio de qualquer membro do Conselho Geral, deve ser estabelecido em Regimento proprio.

4.4, No caso de perda de qualidade que determinou a eleigao ou designagao dos membros representantes dos docentes
do Conselho Geral, o respetivo cargo daré lugar a substituigdo, que sera preenchida pelo 1.° candidato néo eleito,
segundo a ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pela representagao de
todos o0s niveis de ensino.

5. Processo Eleitoral

5.1. A eleicdo do Conselho Geral realizar-se-4 de acordo com o disposto no artigo 15° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

5.2. A data da elei¢do é marcada pelo Presidente do Conselho Geral e divulgada com a antecedéncia necesséria para
que, cumpridos os prazos legais, o processo esteja concluido em tempo oportuno.

5.3. A divulgagdo do processo eleitoral serd acompanhada pelo Regulamento Eleitoral, aprovado em reunido de
Conselho Geral e do qual constaréo, entre outras, as seguintes indicagdes:

a) Prazo de apresentagéo de listas para o Conselho Geral;

b) Forma de apresentar as listas;

c) Listagem dos elementos pertencentes aos distintos corpos eleitorais;

d) Data do sufragio secreto e presencial;

e) Locais de afixagao das listas e de toda a documentacéo referente ao processo eleitoral;
f) Periodos de impugnagéo.

5.4. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo s&o eleitos em Assembleia-Geral de Pais e Encarregados
de Educacédo do Agrupamento sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Caso nédo haja indicagéo
de representantes, o Diretor promovera uma reunido com todos os pais e encarregados de educagao do Agrupamento
para que sejam eleitos, de entre eles, cinco elementos efetivos e igual nimero de suplentes.

5.5. Os representantes da Autarquia s&o designados pela Camara Municipal.

5.6. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente séo eleitos por distintos corpos eleitorais em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

5.7. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

5.8. As listas do pessoal docente devem integrar representantes de todos os niveis e ciclos de ensino existentes no
Agrupamento.

5.9. Sempre que pela aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente de um
determinado nivel de ensino (Pré-Escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo ou 3.° Ciclo), o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 8.°
Diretor
1. O Diretor é 0 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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2. Competéncias
2.1. O Diretor, para além do previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, tem as seguintes competéncias:
a) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que entender necessérios para o tratamento de assuntos internos
da vida do Agrupamento, competindo-lhe definir a composi¢do, 0 mandato, os prazos e as normas de
funcionamento;
b) Providenciar a eleigdo dos representantes dos encarregados de educagéo, das turmas das UE que pertencem
ao Agrupamento, para o qual elegeréo o seu representante em assembleia de turma, convocada para o efeito;
c) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagdo e informagdo entre todos os
setores e UE;
d) Garantiro respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e no presente RI;
e) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do Agrupamento, de modo a impedir quaisquer
alteragdes que perturbem o desenvolvimento das atividades educativas;
f)  Promover e acompanhar, nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, todas as iniciativas que contribuam
para a educacéo integral dos alunos;
g) Organizar e coordenar todos os servicos do Agrupamento de acordo com as normas e regulamentos em vigor;
h) Estabelecer os critérios para a gestdo dos créditos horarios, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico

i) Decidir sobre propostas de constituicdo e encerramento de nlcleos de estagio/formagao, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3. Recrutamento e Elei¢ao
O Diretor é recrutado e eleito pelo Conselho Geral, de acordo com os artigos 21.°, 22.° e 23.° Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho ou reconduzido no cargo de acordo com o previsto no artigo 25.° do mesmo Decreto-Lei.

4. Mandato
O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos, de acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

5. Regime de Exercicio de Fungoes
O Diretor exerce as fungdes de acordo com 0 artigo 26° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor, por dois adjuntos e por assessorias
autorizadas pelo Conselho Gerall.

2. O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fung¢do da dimens&o do agrupamento de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo.

Artigo 10.°
Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais séo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 11.°
Conselho Pedagégico
1. Definigédo
O Conselho Pedagogico ¢ o drgao de coordenagdo e supervisdo pedagégica e orientagao educativa do Agrupamento de
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Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formago inicial
e continua do pessoal docente.

2. Composicao
2.1. O Conselho Pedagégico é composto por catorze elementos, da seguinte forma:
a) - Diretor;
b) - Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar;
c) - Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;
d) -Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
e) -Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) - Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) - Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
h) - Coordenador dos Diretores de Turma;
i) - Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular;
j) - Elemento representante da Educacéo Especial;
k) - Coordenador de Estratégia de Educagao para a Cidadania de Escola;
) - Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagéo;
m) - Coordenador das Bibliotecas Escolares;
n) - Elemento da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento.

2.2. Os titulares dos cargos identificados nas alineas h), i), j), k), 1), m), n) séo designados pelo Diretor.

3. Competéncias
3.1. Ao Conselho Pedagégico compete, para além do previsto no artigo 33.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho,

assim como as competéncias previstas em legislagéo aplicavel:

a) Propor e aprovar a unificagdo dos critérios de avaliagédo dos alunos;

b) Pronunciar-se sobre a constituicdo e encerramento de nlcleos de estagio/formagéo;

c) Solicitar as estruturas de orientag@o educativa e servigos especializados de apoio educativo, emisséo de pareceres,
informagdes e relatorios sobre todo e qualquer assunto no &mbito das suas atribuigdes;

d) Elaborar ou rever o Regimento Interno definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento
no prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

4. Funcionamento

4.1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique. Na sua primeira reuniéo ordinaria,
define o seu regime de funcionamento interno.

4.2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre
as matérias previstas nas alineas a),b), e), f), j) e k) do artigo 33.° do Decreto- Lei 137/2012 de 2 de julho, podem
participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

4.3. Se 0 Presidente do Conselho Pedagdgico considerar oportuno pode ser convidado qualquer elemento da
Comunidade Escolar a participar nas reunides.

5. Mandato
5.1.0 mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duragéo de quatro anos letivos.
5.2.0 mandato dos membros do Conselho Pedagégico pode cessar:
a) Quando perderem a qualidade que determinou a respetiva designagéo;
b) A todo o tempo, por deciséo fundamentada do Diretor;
5.3.0s coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento;
5.4. Como regra geral, a substitui¢do sera feita através de nova designagao, até ao termo do mandato do membro que esta
a substituir;
5.5. Em caso de necessidade de substituicdo temporaria, assumira as fungdes de coordenador um docente do quadro de
um dos grupos de recrutamento do departamento, designado pelo Diretor.
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Artigo 12.°
Conselho Administrativo
1. Defini¢ao
1.1. O CA ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, responsavel pela gestdo dos
recursos financeiros equipamentos e instalagdes de acordo com a legislagéo em vigor;
1.2. A realizacdo das despesas é autorizada ou assegurada pelo Presidente do CA e todos os documentos
relativos a receitas e despesas deverao conter a sua assinatura ou de quem a substituir;

2. Composicao

O Conselho Administrativo € composto pelo(a):
a) Diretor que preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos Servicos de Administragao Escolar ou quem ofa substitua.

3. Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
f) Elaborar ou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento
no prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

4. Funcionamento
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros e rege-se por diploma legal préprio.

Artigo 13.°
Coordenacao de Estabelecimento
1. Acoordenagéo das UE com trés ou mais turmas é assegurada por um(uma) coordenador(a).

2. A coordenagdo das UE com menos de trés turmas € assegurada pelo(a) Adjunto(a) do Diretor que tiver a seu cargo
estas unidades.

3. O(A) coordenador(a) é designado(a) pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fungbes na UE.

4. O mandato do(a) coordenador(a) de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O(A) coordenador(a) de estabelecimento pode ser exonerado(a) a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

6. Competéncias do(a) Coordenador(a)
6.1. Ao(A) Coordenador(a) de Estabelecimento compete:
a) Convocar e presidir as reuniées de conselho de articulacdo educativa da respetiva unidade educativa;
) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta Ihe forem delegadas;
d) Veicularas informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
e) Promover e incentivar a participagéo dos pais € encarregados de educagao, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades escolares e educativas.

Capitulo IV - ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
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Artigo 14.°
Constitui¢ao e objetivos

1. Aconstituicao de estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica visa, entre outras:

a) A articulagdo e gestao curricular, na aplicacéo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas, a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do Agrupamento;

b) A organizagéo, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano e ciclo;

d) Aavaliago do desempenho do pessoal docente.

2. Asestruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagoégica sao as seguintes:
a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Coordenacgéo de Ano do 1.° ciclo;

Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;

Conselhos de Articulagdo Educativa (Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo);

Grupos Disciplinares, dos 2.° e 3.° Ciclos e de Educacg&o Especial;

f) Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;

g) Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos.

—_—— — —

c
d
e

Artigo 15.°
Departamentos Curriculares

1. Constituicao - Os Departamentos Curriculares do AEGN s&o assim constituidos:

Departamentos Curriculares Grupos de recrutamento

Educagéo Pré-escolar 100 - Educagéo Pré-escolar

1.° Ciclo 110 - Disciplinas do1° Ciclo
120 - Inglés

210 - Portugués e Francés;

220 - Portugués e Inglés;

Linguas 300 - Portugués;

320 - Francés;

330 - Inglés;

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais
290 - Educacéo Moral Religiosa Catélica 400
Ciéncias Sociais e Humanas - Histdria

420 - Geografia

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica e Ciéncias Experimentais 500 - Matemética

510 - Fisico-Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica
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240 - Educacao Visual

240 - Educagao Tecnoldgica
Expressdes 250 - Educacao Musical
260 - Educagao Fisica

530 - Educagéo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

620 - Educacéo Fisica

910- Educagéo Especial

2. Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

b) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

c) Colaborar com o C.P. naidentificagao de necessidades de formagao dos docentes;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Participar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo do PAA que leve & concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

f) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagéo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

i) alisar e selecionar os manuais escolares;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas /areas disciplinares;

k) Proceder & monitorizagdo periddica dos resultados escolares dos alunos, reformulando as estratégias que foram
consideradas necessarias tendo em vista o sucesso de todos os alunos.

) Elaborar e/ou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organiza¢do e de funcionamento no
prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. Funcionamento
Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que se torne
necessario, por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitagéo do Diretor ou a pedido de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 16.°
Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. Compete aos Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

a) Convocar e presidir as reunides e representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Reunir periodicamente com os docentes pertencentes ao departamento a fim de proceder ao balango das atividades
realizadas ao longo desse periodo;

c) Organizar e manter atualizado um dossié, em suporte informatico, com os documentos referentes ao cargo;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e contetdos a situagé@o concreta do Agrupamento;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagdo pedagogica

g) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento
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i) Promover a realizagdo de atividades de investigac&o, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas

j) Transmitir atempadamente aos docentes as decisdes e orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico

k) Assegurar a articulagéo curricular entre as disciplinas do departamento, incluindo as de Oferta complementar e
Complemento a Educacao Artistica que Ihe foram afetos.

[) Convocar e presidir as reunides com os Coordenadores de Ano de Escolaridade, no caso do Coordenador do
Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

m) Colaborar e agir em articulagdo com os Coordenadores de Grupo Disciplinar, no caso dos Coordenadores
dos Departamentos Curriculares do 2.° e do 3.° Ciclos.

Artigo 17.°
Conselho de docentes do 1.° Ciclo

1 Composigao
1.1. O Conselho de docentes do 1.° Ciclo € composto por todos os docentes do 1.° Ciclo, em exercicio de fungdes no
Agrupamento, com servico letivo distribuido.
1.2. O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo, enquanto estrutura de orientagdo pedagogica, desenvolve a sua agdo numa
base de cooperacao dos docentes entre si e destes com os érgéos de administragao e gestao do Agrupamento.

2. Competéncias
Compete ao Conselho de Docentes do 1.° Ciclo:
a) Assegurar a adequacdo do processo ensino aprendizagem as carateristicas e necessidades dos alunos, em articulagéo
com o0s Conselhos de Ano de Escolaridade;
b) Acompanhar a avalia¢do das aprendizagens, emitindo parecer no &mbito da avaliagéo final de periodo, em articulagéo
com os docentes titulares de turma.

Artigo 18.°
Conselhos de Coordenacao de Ano do 1.° Ciclo

1. Composigao
Os Conselhos de Coordenagéo de Ano do 1.° Ciclo s&o compostos por todos os docentes titulares de turma do mesmo ano

de escolaridade.

2. Competéncias

2.1. Compete aos Conselhos de Coordenagao de Ano do 1.° Ciclo:

a) Colaborar no processo de selegé@o de manuais escolares;

b) Assegurar, de forma articulada com o Departamento Curricular do 1.° Ciclo, a adogéo de metodologias especificas

destinadas ao desenvolvimento do plano de estudo para esse ano de escolaridade;

) Colaborar na planificagdo das atividades letivas, promovendo a sua articulagao;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram as diferentes Unidades
Educativas nesse ano de escolaridade;

e) Elaborar e/ou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento no
prazo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

()

3. Coordenadores de Ano
3.1. Os Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo sdo docentes designados pelo Diretor de entre os membros que integram o
departamento, podendo ser destituidos a qualquer momento por decisdo fundamentada do mesmo.

.2. Compete aos Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo:

Coadjuvar e colaborar com o Coordenador de Departamento do 1.°Ciclo;

Promover a constituigdo de um dossié de materiais pedagdgicos em diferentes suportes, materiais e/ou informaticos;
Promover a troca de experiéncias e cooperagao entre todos os docentes desse ano de escolaridade;

Assegurar, em articulagdo com o Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo, as decisdes deste Conselho,

O O T O W
— =
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no que a esse ano de escolaridade diz respeito;

Funcionamento

Os Conselhos de Coordenacgéo de Ano do 1.° Ciclo reinem ordinariamente duas vezes por periodo letivo e sempre que
razdes de ordem pedagdgica o exijam.

1.

Artigo 19.°
Conselhos de Articulagao Educativa (Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo)

Composigao
Os Conselhos de Articulagdo Educativa sao constituidos por docentes do 1.° Ciclo e da Educagéo Pré-Escolar da

seguinte forma:

2.3.

3

- Escola Basica Antdnio Fogaga

- Escola Basica de Arcozelo, JI Avenida Jodo Duarte, JI Calgadas.
- Escola Basica de Abade de Neiva

- Escola Bésica de Pontes, Tamel-S&o Verissimo

- Escola Basica de Vila Boa

- Escola Basica de Aldao

- Escola Basica de Vila Frescainha Sao Pedro

Competéncias

. Compete aos Conselhos de Articulagao Educativa:

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram este Conselho;

Planificar estratégias de articulagdo organizadas e realizadas conjuntamente pelo Jardim de Infancia e pela Escola do
1.° Ciclo do Ensino Basico;

Planificar, desenvolver e avaliar projetos/atividades comuns ao longo do ano letivo que impliquem a participagéo
dos educadores, professores do 1.° CEB e respetivos grupos de criangas;

Organizar visitas guiadas a Escola do 1.° CEB e ao Jardim de Infancia por docentes e criangas, como meio facilitador
da sequencialidade do ensino;

Elaborar elou rever o Regimento Interno definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento.

.Os (As) Coordenadores(as) dos Conselhos de Articulagdo Educativa s&o os(as) Coordenadores(as) de

estabelecimento designados(as) pelo Diretor podendo ser destituidos(as) a qualquer momento por deciséo
fundamentada da mesma.
Compete ao(a) coordenador(a) convocar e presidir as reunides do Conselho de Articulagdo Educativa.

Funcionamento

Os Conselhos de Articulagdo Educativa reunem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
razdes de ordem pedagogica o exijam.

Artigo 20.°
Grupos Disciplinares do 2.° e do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Educagao Especial

Nos Grupos Disciplinares, a Coordenagéo é assegurada por um docente designado pelo Diretor de entre os docentes
que lecionam a disciplina, podendo ser destituido a qualquer momento por deciséo fundamentada do(a) mesmo(a).

O Coordenador de Departamento podera assegurar também as fungdes de coordenador de disciplina do seu grupo de
recrutamento.

Compete ao Coordenador de Grupo Disciplinar:

Marcar as reunides do Grupo Disciplinar com conhecimento do Coordenador de Departamento;
Promover a troca de experiéncias entre os docentes da disciplina;

Apoiar os docentes menos experientes;
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5.
Ne

Assegurar as tarefas inerentes a planificagdo das atividades letivas;

Organizar a documentacdo da Disciplina colaborando na organizagdo do dossié/ base de dados de recursos do
Departamento;

Realizar o balanco e avaliagdo das atividades concretizadas pela disciplina no dmbito do PAA, podendo este
balanco ser realizado em Departamento Curricular;

Apresentar, ao Coordenador de Departamento, o relatério das atividades desenvolvidas pelo grupo disciplinar, sempre
que tal se justifique;

Promover a reflexao sobre os resultados na disciplina e estratégias de superagéo.

Duragao dos Mandatos
O mandato do Coordenador de Disciplina tem, por regra a duragao de um ano.

Composigao
ste Agrupamento, ha lugar aos seguintes Grupos Disciplinares nos 2.° e 3.° Ciclos: Portugués; Linguas Estrangeiras

(Francés/Espanhol/inglés); Histéria e Geografia de Portugal/ Histéria/Geografia; Ciéncias Naturais; Matematica; Educagéo
Visual/Educagéo Tecnoldgica; Educagéo Fisica; Educagdo Musical; Fisico-Quimica; Tecnologia de Informagéo e Comunicagao;
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica; Educagéo Especial.

6.
a)

DO O O T
—_—— ==

« =

=
=

1.
7.1

Competéncias do Grupo Disciplinar:

Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;

Apresentar propostas de critérios de avaliagcdo ao Departamento Curricular;

Proceder, no ambito da gestdo do curriculo, a definicdo de nucleos essenciais dos programas curriculares;
Apoiar 0 Departamento Cunicular na adogéo dos manuais escolares;

Promover a constituicdo de um dossié/ base de dados de materiais/recursos pedagoégicos em diferentes suportes,
materiais e/ou informaticos;

Assumir a dinamizagéo de atividades no &mbito do Departamento Curricular respetivo.

Assumir funcionalmente, em articulagdo com o Coordenador de Departamento, o formato de grupo de trabalho na
abordagem de diversos assuntos de natureza pedagégica ou de funcionamento da escola.

Elaborar e/ou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento no
prazo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse. Este regimento podera ficar incluido no Regimento do Departamento.

Funcionamento
. O Grupo Disciplinar sera convocado pelo Coordenador de grupo sempre que os assuntos a tratar o justifiquem.

7.2. 0 Grupo Disciplinar podera ser convocado extraordinariamente pelo Diretor, pelo(a) Coordenador (a) de

Departamento ou por proposta de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 21.°
Conselhos de Turma do 2.° e do 3.° Ciclos

O Conselho de Turma é presidido por um Diretor de Turma (DT) designado(a) pelo Diretor de entre os docentes que
lecionam a turma, podendo ser destituido a qualquer momento por deciséo fundamentada da mesma, sempre que
possivel pertencente ao QA, e tem a seguinte constituigao:
a) Docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo eleitos de entre os Encarregados de Educagéo
da Turma;
¢) Umdelegado dos alunos da turma no 3.° Ciclo.

Sempre que a turma integre alunos com necessidades especificas € a beneficiarem de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclus&o, o(a) Docente da Educagéo Especial, que intervém diretamente com o aluno, faz parte do
Conselho de Turma.

Sempre que a turma integre alunos que estdo a ser acompanhados pelo Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO),
o(a) psicdlogo(a) deve participar nas reunides do Conselho de Turma
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1.

Podem participar no Conselho de Turma, sempre que os assuntos a tratar o justifiquem, outros elementos, a convite
do DT, sem direito a voto, com a anuéncia dos membros deste Conselho e a devida autorizagéo do Diretor

Sempre que sejam abordados assuntos que o Conselho de Turma considere particulares e a necessitarem de mais
reserva, o representante dos alunos néo devera estar presente

Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a avaliagao individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes. Se se justificar, podera participar, sem direito a voto, representante do SPO.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho de Turma/docente titular de grupo/turma

Séo competéncias do Conselho de Turma/docente titular de grupo/turma, entre outras consagradas na lei:

a)
b)

)

Elaborar o Plano de Turma (PT);

Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino aprendizagem,;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo a articulagéo
com 0s respetivos servigos especializados/apoio educativo, em ordem & sua superagao;

Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem a inclusdo mobilizadas para os alunos
que delas necessitem;

Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciag¢éo pedagogica que favore¢cam as aprendizagens;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar e assegurar o desenvolvimento do PT, o qual, deve integrar estratégias de diferenciagéo pedagégica e de
adequagao curricular para o contexto da turma;

Desenvolver iniciativas no ambito das disciplinas/areas ndo disciplinares, nomeadamente através da
apresentagéo, planificagcdo, acompanhamento e avaliagéo de projetos de carater interdisciplinar, em articulagéo
com os departamentos curriculares;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e artisticas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do
aluno;

m) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das medidas

n)

de apoio que julgar mais ajustadas.
Elaborar e/ou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento no
prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

Compete ainda ao DT:

a)

A coordenagao das atividades do conselho de turma;

Assegurar a articulacao entre os docentes da turma, os alunos, pais e encarregados de educagao;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagéo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participaéo;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Organizar um dossié com os documentos referentes a turma;

Manter atualizados os processos individuais dos alunos da turma.

Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagao dos alunos;

Coordenar e supervisionar a implementacao e avaliagdo das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao que
foram mobilizadas para os alunos.

3. Funcionamento dos Conselhos de Turma
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a. O Conselho de Turma retine ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.
b. O Conselho de Turma reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique, por iniciativa do(a) Diretor de turma, ou do Diretor.

Artigo 23.°
Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos

1. Constituicao
0 Conselho de Diretores de Turma € constituido pela totalidade dos diretores de turma do 2.° e do 3.° ciclo.

2. Competéncias
Compete ao(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma:
a) Coordenara agéo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b)  Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Diretores de Turma (CDT);

c) Submeterao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

d)  Organizar um dossié com os documentos referentes ao seu cargo;

e) Definir critérios de atuacdo dos alunos nas salas de aula, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Pedagégico.
f)  Elaborar efou rever o Regimento Interno, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento

no prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) Noinicio do ano letivo para preparar a rece¢do aos alunos e encarregados de educagao;

b)  Uma vez por periodo, antes das reunides dos conselhos de turma, que vao tratar da avaliagao dos alunos, para
tomar conhecimento das orientagdes do Conselho Pedagdgico e sua articulagio e preparar as reunides dos
conselhos de turma, do final de periodo;

c) Sempre que se justifique, para tratar de assuntos relacionados com os diretores de turma e os conselhos de
turma, por iniciativa do(a) Coordenador(a), ou do Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido de dois tergos dos
membros do Conselho.

Capitulo V - SERVIGOS E ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS

Artigo 24.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos
de apoio a aprendizagem e a incluséo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2.1. Os elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, sao:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Trés membros do Conselho Pedagodgico com fungdes de coordenagéo pedagogica de diferentes niveis de
ensino;
c) O(A) Coordenador(a) do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
d) Um docente de educagéo especial;
e) O(A)Coordenador(a) do Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO).

2.2.0s elementos elencados no numero anterior podem ser reforgados de acordo com as necessidades da Escola.
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2.3. S50 elementos variaveis da EMAEI:

6.

7.

a)

- Docente titular de Grupo/ Turma/Diretor de turma;
- Encarregado(a) de educagao;

- Docente de educagao especial;

- Outros docentes;

- Assistentes operacionais;

- Técnicos;

- Outros servigos /recursos externos a Escola.

O(A) Coordenador(a) da EMAEI é designado(a) pelo Diretor, de entre os seus elementos permanentes. Para esta
designacao, o Diretor consultara todos os membros deste servigo.

Os elementos permanentes reunem quinzenalmente, na Escola Sede do Agrupamento e
extraordinariamente sempre que convocados pelo(a) Coordenador(a).

Competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestaraconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico — pedagogico, o programa educativo individual € o plano individual de transigao

quando aplicavel;
f)  Acompanhar o funcionamento do CAA.

Competéncias do(a) Coordenador(a) da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no ponto 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos da equipa;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou EE nos termos da lei,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Os profissionais que integram a EMAEI dispdem da autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos ao normativo
de ética e deontologia inerente a respetiva area profissional.

Artigo 25.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA é uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
Escola.

Integra todos os docentes que no ambito da sua especialidade ou fungdes apoiam de modo colaborativo e numa ldgica
de corresponsabilizacdo os demais docentes do aluno. A agéo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da agao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a interveng&o de todos os agentes educativos.

O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela Escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, &
garantida no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua incluséo, atendendo aos recursos existentes.

O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da Escola, tem como objetivos gerais:
Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
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b)

8.2.

8.3.

10.

1.

12.

Promover e apoiar 0 acesso a formag&o, ao ensino secundario e a integragéo na vida pés-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso a participagéo social e a vida auténoma.

O CAA tem dois eixos de intervengao:

a) Suporte aos docentes titulares de grupo /turma;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos.

0 CAA, em colaboragao com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem aprendizagem, autonomia e adaptagéo;
Promover a criagéo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao, fomentadores da aprendizagem;
Apoiar a organizag&do do processo de transigao para a vida pés-escolar;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo.

D O O

)
)
)
)

=

Espagos e horarios de funcionamento

. Os espacos de funcionamento do CAA distribuem-se pelas varias Unidades Educativas que compdem o Agrupamento,

designadamente: Bibliotecas; Gabinetes do Servico de Psicologia e Orientagdo; salas de estudo; sala dos recursos
educativos; espagos onde se desenvolvem Projetos/Clubes, a unidade especializada como agéo subsidiaria a agéo da
sala de aula, entre outros espagos e de acordo com as necessidades dos alunos.

O CAA tem ainda extens&o aos Jardins de Infancia na Educagéo Pré-Escolar através da deslocacdo dos recursos e/ou
utilizagéo dos recursos ja existentes nestes espagos.

Os horarios de funcionamento do CAA encontram-se disponiveis nos lugares de estilo das Escolas do Agrupamento e
divulgados as estruturas coordenativas.

Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educagéo especial;

b) Docentes dos varios ciclos de ensino e areas disciplinares;
c) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais.

O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares,
acervo das Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de trabalho, material e jogos didaticos, entre outros.
O coordenador do CAA é nomeado pelo Diretor e faz parte dos elementos permanentes da EMAEI.

As fungdes do coordenador englobam a organizagao, supervis@o e monitorizagéo das seguintes respostas educativas:
) Apoios educativos dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos;

) Antecipagao e reforco das aprendizagens dos alunos com medidas seletivas;

c) Coadjuvagdes;

d) Apoio tutorial especifico, apoio tutorial e apoio tutorial temporario e preventivo;

e) Apoio aos alunos com portugués lingua ndo materna (PLNM);

f) Monitorizagao e articulagdo com as varias estruturas e ofertas da escola, no que concemne a participagéo dos alunos
nas respostas educativas e nas atividades de promogéo do sucesso escolar que foram definidas pela EMAEI.

a
b

Artigo 26.°
Escola de Referéncia para a Intervengao Precoce na Infancia

O Agrupamento € de referéncia para a colocagéo de educadores de infancia a exercerem fungdes no Servigo de Intervengao
Precoce na Infancia, no ambito do SNIPI - Sistema Nacional de Intervengéo Precoce na Infancia (Decreto-Lei n.° 281/2009, de
6 de outubro).
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Objetivos:

1.1. Assegurar a articulagdo com os servi¢os de salde e da seguranga social;
. Assegurar, no ambito do Ministério da Educac&o e Ciéncia, a prestagéo de servigos de intervengao precoce na infancia.
. O Servigo de Intervengdo Precoce é composto por duas Equipas Locais de Intervengao (ELI), ELI6 e ELI7 abrangendo

os concelhos de Barcelos e Esposende.

Os docentes sdo colocados no Agrupamento e prestam apoio nos domicilios, amas, creches e Jardim-de- Infancia
publicos e privados.

Os docentes tém autonomia técnica, desenvolvendo a sua agéo em sede das ELI, cujo(a) Coordenador(a) organiza e
faz a gestao do servigo.

Os docentes do Servigo de Intervencéo Precoce pertencem ao Departamento de Expressdes e ao Grupo Disciplinar
de Educagéo Especial.

Os docentes participam nas reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) do Departamento ou pelo(a)
Coordenador(a) do Grupo Disciplinar.
Artigo 27.°

Docentes de Educagao Especial (Apoios especializados)

Os docentes de educacdo especial pertencem aos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 e possuem formagéo
especifica na area da educagao especial.

A intervencdo dos docentes de educagdo especial abrange todas as Escolas pertencentes ao Agrupamento e
todos os niveis de educagao e ensino.

Competéncias dos docentes de educagao especial

. Aos docentes de educacao especial compete:

a) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes na definicdo de
estratégias de diferenciagéo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificagdo de mdltiplos meios de
motivacao, representagao e expressao

b) Apoiar diretamente os alunos para os quais foram mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

c) Prestar apoio especializado aos alunos com medidas adicionais

d) Dinamizar e articular a diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem a implementar na aplicagéo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o

e) Participar, mediante convocatéria, nas reuniées da EMAEI

f) Contribuir na divulgag&o e na sensibilizagéo para a educagéo inclusiva

g) Colaborar com a EMAEI Inclusiva e com os docentes na identificagao e implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclus&o

h) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, para dar resposta
a diversidade das necessidades e capacidades de todos e de cada um dos alunos

i) Colaborar na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequagéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem
como as realidades locais

j) Promover o trabalho colaborativo entre os diferentes agentes educativos

k) Prestar apoio direto aos alunos, sempre que necessario, e em complementaridade ao trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos

[) Colaborar, dinamizar e articular na diferencia¢éo de meios e materiais de aprendizagem

m) Contribuir para a promogéo de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgao
da sua aprendizagem, e o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO)

n) Participar, de modo colaborativo, na avaliagdo das aprendizagens dos alunos

o) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatorio sobre a avaliagéo da eficacia das medidas mobilizadas aos alunos.
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5.1.
5.2.

Funcionamento

. Os docentes de Educacéo Especial pertencem ao Departamento de Expressdes, do Grupo Disciplinar de Educagéo

Especial.

. O Grupo de Educacao Especial reune, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja

convocado por iniciativa do(a) Coordenador(a) ou por solicitagéo do Diretor.

Coordenagao do Grupo Disciplinar de Educagao Especial

O grupo de Educacao Especial é coordenado por um docente de Educagéo Especial nomeado pelo Diretor

Competéncias do Coordenador:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides do grupo de Educacao Especial;

b) Promover o cumprimento das orientagdes e/ou deliberagdes do Diretor, do Conselho Pedagogico e de outros
6rgéos de gestao do Agrupamento;

c) Fazer a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas, nomeadamente a EMAEI contribuindo
para a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

d) Fazer cumprir os critérios e instrumentos de avaliacdo para a implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

e) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos docentes tendo em vista a sua intervengao educativa;

f) Articular com outros 6rgéos do Agrupamento a implementacdo de medidas de apoio especializado;

g) Colaborar na preparagao do ano letivo, tendo em conta as necessidades especificas de cada aluno.

Artigo 28.°
Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo integrada na rede escolar que assegura, na prossecugéo das
suas atribuicbes, 0 acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo. Este
Servigo desenvolve a sua agdo em articulagdo com outros servicos e estruturas de apoio educativo e colabora, na area
da sua especialidade, com as estruturas de orienta¢do educativa e os érgéos de administragéo, dire¢éo e gestdo do
Agrupamento.

Competéncias:

Contribuir, através da sua intervengéo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo
da sua identidade pessoal;

Contribuir, para o desenvolvimento de capacidades e atitudes nos alunos que visem alcancar o conjunto de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir a nivel psicolégico e psicopedagogico, na observagdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagao de professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os recursos da comunidade;
Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva como elemento permanente ou como elemento variavel,
conforme identificagdo por parte do Coordenador da EMAEI;

Realizar, quando integrado na composicéo da equipa, as fungdes atribuidas @ EMAEI e cumprir, no ambito das suas
competéncias, com as delibera¢des dai emanadas, constituindo-se como um recurso de apoio a educagéo inclusiva,
numa logica de trabalho colaborativo;

Colaborar, no &mbito das suas competéncias, na adogéo de medidas de promog&o do sucesso escolar;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com 0s alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
Promover agdes de orientagdo escolar e profissional de modo a que os alunos optem por cursos, areas e disciplinas
que correspondam aos seus interesses vocacionais;

Participar nas reunides dos conselhos de docentes/ conselhos de turma onde os alunos que estdo a ser
intervencionados pertencem nos termos do n.° 9 do artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018, alterada pela Portaria n.°
29/2025/1, publicada em 7 de fevereiro de 2025.
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3.2.

3.3.

34.
3.5.

2.2.
2.3.

Q>0 O O T O W
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= O
=

4,

Funcionamento

. A equipa técnica do Servico de Psicologia e Orientagdo é constituida pelos psicdlogos afetos ao Agrupamento de

Escolas Gongalo Nunes;

Os profissionais que integram este Servigo desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento (Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, artigo 10.°);

Os horarios de atendimento a alunos, professores, pais e encarregados de educagao e restantes intervenientes na
comunidade educativa encontram-se afixados na porta dos Gabinetes do Servigo de Psicologia e Orientacao;

No final de cada ano letivo, os técnicos elaboram um relatério das atividades desenvolvidas.

E reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo com o artigo 10° do Decreto-Lei 190/91, bem como a aplicagdo
do cédigo deontoldgico da pratica profissional da psicologia adotado pela Ordem dos Psicologos Portugueses.

Artigo 29.°
Apoio Educativo

O apoio educativo consiste na disponibilizagdo de um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de carater
pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequagao do processo de ensino e
aprendizagem, destinando-se, prioritariamente, aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Objetivos:

. Contribuir para o0 sucesso educativo dos alunos através da melhoria da aquisi¢do de conhecimentos e competéncias e

o0 desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos aplicaveis;

A orientagéo educativa, a detegéo, 0 enquadramento e a prevengéo de comportamentos de risco e de excluséo social;
Criar condigbes essenciais para o desenvolvimento com sucesso do ensino aprendizagem e para a integragdo na
comunidade escolar das criangas e jovens cuja lingua materna ndo seja a portuguesa, quando estes manifestem
dificuldades no acompanhamento dos programas educativos.

0 apoio educativo pode assumir as seguintes formas:

Pedagogia diferenciada na sala de aula;

Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagéo e aconselhamento do aluno;
Atividades de compensagdo em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um novo ciclo;
Aulas de recuperacéo;

Atividades de ensino especifico de lingua portuguesa para alunos oriundos de paises estrangeiros;
Adaptagdes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais dificuldades;
Constitui¢do de grupos de alunos do mesmo nivel ou similar, de carater temporario ou permanente, ao longo do ano
letivo;

Estratégias pedagogicas e organizativas especificas;

Adogéo de condicdes especiais de avaliagéo.

Apoio Educativo - 2.° e 3.° Ciclos

O Apoio Educativo é atribuido pelo Diretor, prioritariamente, a docentes com redugéo da componente letiva, ao abrigo do

artigo 79.

2.

3.
3.1.
3.2.

°do ECD e, ainda, na componente n&o letiva de estabelecimento, bem como para completar o horario dos docentes.

Artigo 30.°
Apoio Tutorial

O apoio tutorial tem carater supletivo e é realizado individualmente ou em grupos muito restritos de alunos. Destina-se
ao desenvolvimento de competéncias de estudo/trabalho/organizagéo e a de interveng@o em situagdes do foro das
atitudes/comportamento/relacionamento interpessoal.

Os programas devem ser preferencialmente atribuidos a um professor da turma.
A sua atribuicéo e funcionamento respeita o seguinte:

A medida é proposta pelo Conselho de Turma ou pela EMAEI, passando este a ser de carater obrigatdrio;
Apds a informagéo da proposta e do horario de funcionamento do apoio, 0 encarregado de educagao tem que autorizar
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a sua frequéncia;

3.3. Compete ao(a) Diretor(a) de turma informar os alunos sobre o funcionamento da medida e fazer o acompanhamento

dos registos de assiduidade.

Ao professor tutor compete:

Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;

Desenvolver medidas de apoio aos alunos mediante informagdes/sugestbes do Conselho de Turma, designadamente
de integragéo na turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de apoio
educativo, designadamente o SPO e com outras estruturas;

Elaborar, no final de cada periodo letivo, um relatério individual, que sera analisado pelo Conselho de Turma, podendo
ser dado a conhecer ao respetivo encarregado de educacgao.

Artigo 31.°
Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial especifico é regulamentado pelo Artigo 12.°, do Despacho Normativo n.° 10-B/2018 e referéncias legislativas
posteriores.

1.

A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuigdo das retengdes e
do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico que
ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes. Tem como objetivo incrementar o envolvimento
dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagdo do seu processo
de aprendizagem.

A tutoria em meio escolar pode constituir-se como um fator importante para a autorregulacdo das aprendizagens,
incrementando, desse modo, 0 bem-estar e a adaptacao as expetativas académicas e sociais.

Artigo 32.°
Projeto de Educacao para a Saude (PES)

O Projeto de Educagao para a Saude (PES) tem como principais objetivos educar para um estilo de vida saudavel,
promover comportamentos responsaveis em diferentes dominios, descobrir o valor da salde e os efeitos que tem na
vida, fazer prevenc&o nas diferentes areas da saude mental, sexual, fisica e seguranca.

Constituem &reas de intervencéo prioritérias:
a) Educagao alimentar e atividade fisica; habitos de higiene;
b) Prevengdo de comportamentos aditivos e dependéncias;
c) Afetos e educagao para a sexualidade;

d) Salde mental;
e) Prevengao de violéncia em meio escolar.

A aplicagéo do projeto pode ocorrer em articulagéo/parceria com a unidade de satde local e poderéo ser estabelecidas,
pontualmente, parcerias com outras entidades para o desenvolvimento de projetos especificos.

O PES é coordenado por um(a) docente designado pelo Diretor, de entre o pessoal docente, podendo estas funcbes
serem atribuidas ao Coordenador da Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola.

Competéncias do Coordenador:
a) Coordena a Equipa de Educagéo para a Saude;
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6.

b) Promover a dinamizagéo de projetos/atividades em Educacao para a Salde, entre as diferentes areas curriculares
disciplinares, nomeadamente, nas areas prioritarias, entre outras;

c) Trabalhar em parceria com os diretores de turma e restantes docentes para promover a transversalidade da
intervencao do projeto;

d) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associagdes cientificas, escolas/faculdades que formem
técnicos de salde, institutos que apoiem jovens, organizagdes ndo-governamentais e de utilidade publica, e outros,
com quem a escola pode estabelecer parcerias;

e) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagégico-educativo no
dominio da Educagao para a Saude;

f) Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Composicao da Equipa do PES:

A Equipa de Educagao para a Saude devera ser transdisciplinar, contemplando representantes da Educacédo Pré-escolar,
1°,2° e 3° CEB e SPO.

T.

A Equipa de Educagéo para a Satde compete:
7.1. Articular todas as agdes/atividades a desenvolver em cada ciclo com o coordenador do PES;
7.2. Apresentar propostas para o PAA no ambito da Educac&o para a Saude tendo em conta as recomendacgdes de
saude da legislagéo em vigor;
7.3. Articular, sempre que possivel, as atividades previstas no ambito da Educagao para a Saude com os dominios de
Cidadania e Desenvolvimento;
7.4. Promover a articulagao interciclos através dos respetivos diretores de turma/titulares de turma/grupo.

Artigo 33.°
Estratégia de Educagao para Cidadania na Escola - EECE

A componente de EducacZo para a Cidadania tem por objetivo contribuir para a formagdo de jovens responsaveis,

autonomos, solidarios, que, em todos os contextos, conhecem e exercem os seus direitos e deveres por meio de didlogo e
respeito pelos outros, tendo sempre como alusao os valores implicitos nos direitos humanos, operacionalizando na escola a
ENEC - Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania na Escola.

1.

1.

A Estratégia de Educagéo para a Cidadania da Escola deve ser assegurada por um/a docente membro do Conselho
Pedagadgico.

Compete ao Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania de Escola:

Coordenar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educagéo para a Cidadania de Escola;
Disponibilizar aos/as docentes todas as informagdes necessarias a implementacao e desenvolvimento de atividades no
ambito da Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola;

Promover a troca de experiéncias e cooperagao entre todos os docentes que lecionam a disciplina de Educagéo para a
Cidadania;

Apresentar um relatério anual, como balanco da atividade desenvolvida ao longo do ano;

Apresentar propostas de formagao na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.

Artigo 34.°
Projetos / Clubes de Enriquecimento Curricular

A Equipa de Projetos/Clubes de Enriquecimento Curricular € composta pelos professores responsaveis pelos varios
projetos, em cada ano letivo.

O(A) Coordenador(a) da Equipa de Projetos/Clubes de Enriquecimento Curricular é designado(a) pelo Diretor de entre
os docentes em exercicio efetivo de fungdes no AEGN, podendo ser destituido(a) a qualquer momento por deciséo
fundamentada do mesmo.
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3. Deve ser apresentada no final de cada ano letivo ao Conselho Pedagdgico uma proposta de planeamento do

funcionamento dos clubes para o ano letivo seguinte a fim de obter um parecer;

O funcionamento de projetos efou clubes € condicionado a existéncia de docentes para a sua dinamizagéo, a
compatibilidade dos horarios dos docentes na sua componente néo letiva e ao nimero de inscrigbes no caso dos clubes;

A apresentagéo destes projetos/ clubes é feita aos alunos e pais/encarregados de educagéo, no inicio de cada ano letivo,
mencionando os objetivos, o tipo de atividades a desenvolver pelo(s) docente(s) responsavel(eis), o local e horério de
funcionamento.

Compete ao Coordenador dos Clubes / Projetos de Enriquecimento Curricular:

Acompanhar o desenvolvimento dos diversos projetos/clubes e promover as condi¢des para o seu bom funcionamento,
de acordo com os objetivos estabelecidos para cada projeto/clube;

Apoiar o docente responsavel pelo desenvolvimento das atividades de cada projeto/clube;

Apreciar os relatorios periddicos de cada clube/projeto e informar o Conselho Pedagdgico do desenvolvimento das
atividades;

Convocar e presidir as reunides com os docentes responsaveis pelas atividades.

Avaliagao dos Projetos/Clubes de Enriquecimento Curricular

A avaliagao das atividades desenvolvidas no ambito dos projetos/clubes de enriquecimento curricular, seré formalizada
através de:

7.1

1.2.

a)
b)

. Balanco interno a elaborar no final de cada periodo, por todos os participantes do projeto/clube, tendo em consideragao

a apreciagao do trabalho realizado e o grau de envolvimento e interesse de todos os participantes;

Dois relatérios de atividades a apresentar ao Coordenador por parte do responsavel do projeto/clube:
Um no final do 1.° periodo.

Um no final do ano letivo.

Artigo 35.°
Clube de Desporto Escolar (CDE)

O Clube do Desporto Escolar € a unidade organizativa do Agrupamento, que serve de suporte ao desenvolvimento e
execucdo do Programa do Desporto Escolar (PDE), em articulagédo com a disciplina de Educagao Fisica com a dimenséo
de Projeto de Agrupamento, aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico.

2. O CDE devera ser responsavel pela dinamizagéo e organizagao das atividades internas e externas, pela preparagéo das
candidaturas ao Programa de Desporto Escolar e dos relatorios decorrentes das obrigagdes inerentes da adeséo ao
Programa, bem como pela atualizagao e operacionalizagdo de todos os instrumentos e recursos de gestéo e realizagao
das atividades do DE;

3. Composigao

O Clube de Desporto Escolar, é constituido por:

a) Dirego;
b) Docentes;
c) Alunos praticantes.
4. A Diregéo, a quem compete a gestdo técnico-pedagdgica do CDE e a respetiva articulagdo com todos os restantes

a)
b)

c)
d)

5.

componentes do Projeto Educativo, é constituida por:
Presidente do CDE, que podera ser o Diretor ou seu representante;
Coordenador(a) do Clube de Desporto Escolar, que devera ser um(a) docente de Educagao Fisica, designado pelo
Diretor, podendo ser destituidos a qualquer momento por decisdo fundamentada do mesmo.
O(A) docente responsavel por cada Grupo-Equipa existente;
Docentes dinamizadores de atividades internas.

Funcionamento

Regulamento de Conduta - AEGN Pagina 25



£9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

Agrupamento de Escolas de Gon¢alo Nunes - Barcelos
Coédigo GEPE 150710

O Clube de Desporto Escolar reine uma vez por periodo, para avaliagdo das atividades desenvolvidas e no final do ano
letivo, para fazer o ponto da situagdo e propor alteragdes e atividades a desenvolver no ano letivo seguinte. Estas reuniées
podem ocorrer em simultdneo com as do grupo disciplinar de Educagao Fisica.

wn

O O O T O W
—_—— = — -

« =

N =

Artigo 36.°
Autoavaliagao do Agrupamento
O processo de autoavaliagao do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes resulta do imperativo legal e da necessidade
de criar e consolidar uma consciéncia critica, interventiva e esclarecida, sobre a qualidade de servico educativo
prestado e sua melhoria constante, procurando o envolvimento nesse processo de autoconhecimento de todos os
membros da comunidade educativa.

O relatério de autoavaliagao é o documento que procede & identificacdo do grau de concretizagao dos objetivos fixados
no projeto educativo, & avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
da sua organizagéo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagéo do servigo
educativo.

Todos os elementos da comunidade educativa tém o dever de colaborar com os projetos de autoavaliagéo e planos
de melhoria que sejam implementados no Agrupamento.

Artigo 37.°
Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento (EAA)

A EAA é a entidade responsavel pela coordenacao da autoavaliagdo efetuada pelas estruturas pedagogicas, de gestdo
e de administracdo do AEGN.

A EAA carateriza-se pela idoneidade, competéncia, isengao, responsabilidade e autonomia.

O Diretor designa um dos elementos da EAA para o Conselho Pedagdgico.

Objetivos da EAA:

Planear o processo de autoavaliagdo do AEGN,;

Acompanhar o desenvolvimento e concretizagao dos documentos orientadores do AEGN,;

Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas Pedagdgicas e de Orienta¢&o Educativa;

Conhecer o nivel de satisfagao dos diferentes intervenientes que se relacionam com a escola;

Contribuir para melhorar a qualidade do trabalho, com especial incidéncia na melhoria da aprendizagem dos
alunos e no desenvolvimento organizacional do AEGN;

Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento do AEGN,;

Apresentar, no final do ano letivo, os resultados da autoavaliagdo num relatério a ser apreciado em Conselho
Pedagdgico e aprovado em Conselho Geral.

Composigao

A equipa de autoavaliagdo do AEGN é constituida por elementos designados pelo Diretor.

O(A) coordenador(a) da EAA é designado(a) pelo Diretor, podendo ser destituido a qualquer momento por
decisdo fundamentada do mesmo.

Artigo 38.°
Biblioteca Escolar
A BE é uma estrutura do Agrupamento, que gere recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e a ocupagéo dos tempos livres.

A Biblioteca Escolar do Agrupamento é constituida por 5 bibliotecas integradas na Rede: a da Escola Gongalo Nunes
e as das Escolas Basicas de Arcozelo, Antonio Fogaca, Aldéo e Vila Boa.

As Bibliotecas Escolares seguem as diretrizes referidas na IASL e no Manifesto da Biblioteca Escolar, aprovado pela
UNESCO, na sua Conferéncia Geral em novembro de 1999. Assim, a missdo das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento sera a de “disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos os membros
da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagéo em todos os suportes e
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4,

meios de comunicagéo’.

Designacgao de professores bibliotecarios:
Em cada Agrupamento de Escolas deve ser designado para o exercicio da fungéo de professor bibliotecario um ou

mais docentes, independentemente do ciclo ou nivel de ensino, grupo de recrutamento ou area de formagéo a que
pertengam, tendo em conta a tabela constante do Anexo | da portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho e que dela faz parte
integrante.

41.

4.2

4.3.

4.4,

Equipa da Biblioteca Escolar: Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor
do agrupamento de escolas de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de
projetos, de gestédo da informagéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacéo e comunicagéo (TIC).
Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formagéo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores
bibliotecarios existentes no Agrupamento.

Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestéo do conjunto das bibliotecas
das escolas do agrupamento, zelar pelos materiais € equipamentos existentes, garantir a possibilidade da sua
frequéncia por todos 0os membros da comunidade escolar, bem como as demais tarefas enunciadas no artigo 3.° da
portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.

. O coordenador da Biblioteca Escolar representa as BE do Agrupamento no Conselho Pedagogico;

Objetivos Gerais da Biblioteca Escolar:

Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do Agrupamento;
Fomentar nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagao das bibliotecas ao longo da vida;
Proporcionar oportunidades de utilizagao e producéo de informagao que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensé&o, o desenvolvimento da imaginagéo e o lazer;

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizacdo da informagao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicagdo no seio da comunidade;
Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que confrontam os alunos
com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

Organizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagao para as questdes de ordem cultural e social;
Trabalhar com alunos, docentes, encarregados de educagdo e 6rgdos de gestdo de modo a cumprir a missdo da
escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informagdo sdo essenciais a construgao de uma cidadania
efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

Promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

Regimento

A BE tem um regimento proprio de funcionamento onde se define, entre outros, a organizagéo funcional do espago,
horario de funcionamento, normas de utilizagdo, manual de procedimentos, fungbes especificas dos membros da
equipa, tendo em atencao o estabelecido na legislagdo em vigor.

O regimento da Biblioteca Escolar é aprovado em Conselho Pedagdgico e divulgado a toda a comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo.

Qualquer situagdo omissa sera resolvida pelo coordenador da BE e/ou pelo Diretor.

Direitos e Deveres dos Utilizadores da BE

Os utilizadores da BE tém direito a ter conhecimento do regimento de funcionamento da Biblioteca Escolar, que deve
estar colocado em local visivel e de facil acesso;
Os utilizadores ficam obrigados ao cumprimento das normas instituidas no regimento de funcionamento afixado.

Artigo 39.°
Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)
O CRI é um servico especializado prestado por técnicos de uma entidade existente na comunidade, acreditada pelo
Ministério da Educagéo, mediante o estabelecimento de um protocolo entre a APACI, Associagéo de pais e Amigos de
Criangas Inadaptadas e 0 AEGN, mobilizando recursos humanos e materiais de que dispde, em prol de uma parceria
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6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

—h
Seocg

de suporte pedagdgico e de desenvolvimento, na promogdo de uma educagéo inclusiva.

A parceria estabelecida entre o CRI da APACI e o AEGN é sustentada num Plano de Acdo que é elaborado
conjuntamente e submetido, no final de cada ano letivo, numa plataforma informatica para o efeito, para aprovagao
ministerial.

O Plano de Ag&o define e fundamenta os apoios especializados a prestar pelo CRI, previstos nos Relatérios Técnico
Pedagogicos (RTP) elou Programas Educativos Individuais (PEI), nomeadamente técnicos nas areas da Terapia da
Fala, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

Os recursos técnicos mencionados no ponto anterior tém subjacente uma abordagem compreensiva e holistica e ndo
meramente terapéutica e reabilitativa.

E prioridade do CRI apoiar a inclus&o de criangas e jovens com necessidade de mobilizagdo de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e & inclus&o.

A atividade dos técnicos do CRI é planeada, organizada e monitorizada da seguinte forma:

. Sustentada por Planos de Intervencdo Individualizados que articulam os objetivos e estratégias a desenvolver, em

consonancia com o RTP e/ou PEI. No final de cada periodo letivo, o técnico elabora uma sintese informativa que reflete
0 balango da sua atividade;

O inicio da intervencao € coincidente com o arranque do ano letivo;

O horario do técnico reflete a frequéncia da intervencéo estabelecida no RTP e/ou PEI dos alunos com necessidades
especificas, fazendo corresponder uma mancha horaria por cada escola do Agrupamento, com distribuicao dos tempos
de intervengao prestados aos alunos dessa mesma escola;

O registo das presengas ao servigo distribuido é registado numa folha manual, prépria para o efeito;

A atividade do CRI é acompanhada e monitorizada no final de cada periodo letivo, mediante um balango descritivo
efetuado pelos docentes de educacéo especial, tendo como referenciais os indicadores para a avaliagéo do Plano de
Agéo.

A organizagéo e supervisdo do plano de agdo do CRI é supervisionado pelo(a) coordenador(a) do grupo disciplinar de
educagao especial.

Artigo 40.°
Plano de Transigao Digital

Equipa de Desenvolvimento Digital do AEGN (EDD)

. Com base no Programa de digitalizac&o para as Escolas, no &mbito do Plano de Ag&o para a Transi¢éo Digital -

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, Publicag&o: Diario da Republica n.° 78/2020, Série | de 2020-04-21,
na alinea a) (Medida 1) do ponto 4, cabendo ao AEGN adotar as medidas adequadas a criagdo, organizagdo e
funcionamento da Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDD).

. O nimero de membros da equipa EDD é definido pelo Diretor salvaguardando:

Um coordenador responsavel pela articulagéo com a direg&@o, com os coordenadores das U.E. com os coordenadores
de departamento curricular e com os coordenadores dos diretores de turma.

Um responsavel pela manuteng&o e seguranga dos equipamentos que faga a articulagdo com as estruturas da escola.
Um responsavel pelo Gabinete de Comunicagéo e Imprensa.

Sao competéncias da EDD:

A elaboragéo do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) que deve ter em conta diversas
etapas, desde:

Recolha de evidéncias: a partir da informacao recolhida por processos de diagnostico;

Analise dos dados: interpretacéo e reflexdo sobre os resultados alcangados;

Elaboragao: definico do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital;

Implementagéo: periodo temporal em que o plano é desenvolvido na pratica;

Monitorizagdo das agOes e avaliagéo: afericdo e adequagéo dos niveis de implementagéo e consecugéo dos objetivos
definidos no plano;

Regulamento de Conduta - AEGN Pagina 28



? REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Agrupamento de Escolas de Gon¢alo Nunes - Barcelos
Coédigo GEPE 150710

9)
3.

3.1.

3.2.

3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

o O T Q
—_—— =

1.

Reformulag&o e redefinicdo do PADDE para cada ano letivo.
Equipamentos cedidos pela ESCOLA DIGITAL:

Os detentores do equipamento s&o responsaveis pelo seu bom uso e manutengéo, no cumprimento das obrigacdes
contratualizadas em caso de perda ou deterioragéo, suportando despesas advindas da recuperagao de equipamentos
em caso de danos nao cobertos pela garantia;

N&o é autorizada a instalacdo de programas e aplica¢des no equipamento, exceto se devidamente autorizada pela
escola;

O computador destina-se ao aluno e ao seu uso exclusivo, ndo podendo ser cedido a terceiros;

A deslocagao do equipamento para fora da morada do utilizador é autorizada, exclusivamente, para fins de apoio ao
processo de aprendizagem (nomeadamente para as aulas presenciais quando solicitado pelos professores);

Perda, roubo ou danos nos equipamentos devem ser comunicados, com a maior brevidade possivel, ao responséavel
pelo programa no Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes;

Esgotado o saldo de dados do cartdo SIM (12Gb/més), o encarregado de educagédo poderd proceder ao seu
carregamento adicional para continuar a usufruir do servigo;

Os equipamentos que compdem o Kit da ESCOLA DIGITAL (computador, hotspot, cartdo SIM, auscultadores e mochila)
sdo cedidos ao aluno durante o tempo em que este frequenta o estabelecimento de ensino do Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes. Devera entregar o kit completo:

livre de passwords e de ficheiros pessoais;

com o cartio SIM;

no final do 1° Ciclo;

o final do 2° ou 3° Ciclo (9° ano) ou aquando da saida do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes.

PADDE (Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital da Escola)

. Estratégia do uso dos dispositivos digitais em sala de aula/escola:

Sempre que possivel, devera ser utilizado o espago proprio destinado as Tecnologias Digitais (TD);

A utilizacdo do espaco referido no nimero anterior devera ser alvo de um regimento interno proprio, a incluir no
Regimento Interno da Escola;

Na inexisténcia do espaco referido na alinea anterior, os recursos deverdo ser alocados consoante as necessidades
das turmas, de acordo com o definido no Regimento Interno da Escola (no 1° CEB);

Para o desenvolvimento da atividade letiva com recurso as TD, os professores poderao solicitar aos alunos que tragam
0 seu proprio equipamento ou o equipamento cedido pela ESCOLA DIGITAL com carga total e ligagdo a Internet,
aplicando-se a regulamentagao no Capitulo referente a Disciplina.

Devem ser privilegiadas as reunides dos Conselhos de Docentes por meios digitais online ou hibrida em, pelo menos
50% das realizadas em cada periodo letivo.

Capitulo VIl - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 41.°

Direitos e Deveres Gerais
Direitos Gerais

Os membros da Comunidade Educativa além dos direitos gerais consagrados pela Lei, tem direito a:

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigéo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Ser ouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelo Diretor e Administragdo, bem como pelas Estruturas de Orientagéo
Educativa, conhecendo as respetivas deliberagdes em tempo Util;

Ser informado, em tempo Util, de toda a legislagdo inerente ao seu estatuto;

Ter acesso a:
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- Documentagdo emanada do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagao e de outros organismos com repercussdes
na sua atividade escolar e profissional;

- Documentagéo necesséria a preparacao e participagdo em reunides, atempadamente;

- Formagao e informag&o que |he permitam a atualizagdo dos seus conhecimentos e a melhoria do exercicio das suas
funcdes;

- Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas do Agrupamento de Escolas para a melhoria das condigdes do
ensino e da educagéo;

- Eleger e ser eleito nos termos da lei para os diferentes érgaos / cargos;

- Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislagéo vigente;

- Apresentar aos diversos 6rgdos, através dos seus legitimos representantes, qualquer sugestao para melhorar o
funcionamento do Agrupamento;

- Poder apresentar queixa e/ou participacdo ao érgao de Administracdo e Diretor, seguindo as vias hierarquicas,
sempre que se sinta lesado nos seus direitos;

- Utilizar equipamentos e servigos de acordo com as respetivas regulamentacoes.

2. Deveres Gerais
Além de todos os outros deveres previstos na Lei, nomeadamente o dever de isengdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo,

corregao, assiduidade e pontualidade, sdo deveres gerais dos membros da Comunidade Educativa:

a) Promover o convivio entre os varios setores, no respeito mutuo criando um clima de harmonia, solidariedade, confianga
e trabalho;

b) Cumprir com corregao as respetivas tarefas e desempenhar com eficiéncia todos os cargos, para que tenha sido eleito
ou designado, de acordo com as normas em vigor;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem a sua melhoria;

d) Combater comportamentos ou atitudes contrarias a um modo s&o de estar na vida.

e) Evitar quaisquer manifestagbes ruidosas particularmente durante o periodo de funcionamento das aulas respeitando
assim o trabalho dos outros;

f)  Respeitar as filas de espera sempre que 0s servigos assim o exijam (refeitorio, bufete, secretaria, papelaria, etc.);

g) Nao circular nos recintos escolares com qualquer tipo de veiculo, salvo as devidas excegdes autorizadas pelo
Diretor;

h) Ter conhecimento de que o livre acesso a escola s6 é permitido a todos quantos nela trabalham, sendo condicionado
pela lei a entrada na mesma a todos aqueles que néo estejam abrangidos pelas normas legais;

i) Né&o fumar no interior do espago escolar;

j) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

k) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas com o cartéo de visitante em local bem visivel;

)  Contribuir direta ou indiretamente para o asseio dos estabelecimentos de ensino e boa manutengéo de todos os seus
bens;

m) Ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas atividades da comunidade educativa (a¢des educativas,
comemoragdes ou dias festivos e outros), assegurando a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento de Escolas;

n) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 42.°
Direitos e Deveres dos Docentes

1. Direitos
1.1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD.
1.2. De acordo com o ECD aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, sdo direitos profissionais
especificos do pessoal docente:

a) Odireito de participagdo no processo educativo;

b) O direito a formagao e informagéo para o exercicio da fungéo educativa;

c) Odireito ao apoio técnico, material e documental;

d) Odireito a seguranga na atividade profissional;

e) O direito a consideracéo e a colaboragdo da comunidade educativa e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
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alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa no processo de educagéo
dos alunos;

g) Odireito a negociagdo coletiva, nos termos legalmente estabelecidos.

2. Deveres

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do presente Rl e do ECD, esta obrigado

ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperacao e o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educagéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formag&o que frequente, designadamente nas promovidas
pela administragdo e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f)  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa perspetiva de abertura
a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder & autoavaliagio e participar nas atividades de
avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educacdo, cooperando com a administragdo educativa
na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Cumprir as disposi¢des legais existentes, as resoluges tomadas pelos drgdos de gestdo do Agrupamento e pelas
estruturas de orientagao educativa.

j)  Serassiduo e pontual, cumprindo integralmente o tempo das atividades escolares, sendo o primeiro a entrar e o tltimo
a sair da sala, ndo permitindo que algum aluno la permanega durante o intervalo, certificar-se que o quadro e o chdo
ficam limpos e as mesas e cadeiras arrumadas;

k) Registar os sumarios, de forma clara e explicita com o contetido de cada aula;

) Registar as faltas dos alunos, com o numero de ordem na turma;

m) Né&o sair nem permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em caso de forga maior. Casos excecionais s&o
comunicados ao Diretor para que possa organizar o apoio adequado;

n) Dar a conhecer aos alunos e Encarregados de Educagao os resultados obtidos nos diferentes processos de recolha
de informagao.

o) Exercer com empenho os cargos para que for eleito ou designado;

p) Participar toda e qualquer anomalia detetada no material da sala de aula;

q) Participar nas diferentes reuniées para que for convocado ou solicitado (turma, grupo, pedagégico ou outras) de modo
ativo e valido;

r) Participar nas reunides de avaliagdo preparando atempada e conscientemente as informagdes a transmitir, de modo a
facilitar os servicos inerentes a reunido e respeitando as instrugdes e prazos emanados do Conselho Pedagdgico;

s) Abster-se de, publicamente, emitir juizos de valor sobre métodos de trabalho ou formas de procedimento de outros
docentes, bem como interrogar os alunos sobre o0 desempenho dos colegas, sem prejuizo do espirito critico;

t)  Comunicar por escrito aos Diretores de Turma e, através do email institucional, aos Encarregados de Educagéo, todas
as informagdes que entendam contribuir para a melhoria da formagéo dos alunos do ensino / aprendizagem

u) Informar os Diretores de Turma quando o aluno se apresenta na sala de aula sem o material necessério para o
desenvolvimento das atividades letivas;

v) Nas disciplinas de Educacg&o Visual, Educagéo Tecnoldgica e Educacdo Fisica a marcacéo da falta de material deve
ficar definida no inicio do ano escolar pelo Grupo Disciplinar, na medida em que séo disciplinas que requerem um
material especifico e, por vezes, a auséncia do mesmo impossibilita o desenvolvimento de qualquer atividade por parte
do aluno;

w) Estar atento as problematicas dos alunos decorrentes de alteragdes motoras ou sensoriais que possam implicar
adaptagdes do processo de ensino e aprendizagem,;

x) No caso da Educagéo pré-escolar e do 1° Ciclo, devem ainda os docentes colaborar com os assistentes operacionais
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na vigilancia dos recreios.
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

Promover a formagao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os
respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacio pedagogica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua corre¢éo e classificagéo;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e isen¢éo;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;

Colaborar na prevengdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

Colaborar na organizagéo da escola, cooperando com o Diretor e as estruturas de gestio pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir o Regulamento Interno, os Regimentos Internos, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e cumprir
as orientagdes do Diretor e das estruturas de gestdo pedagdgica do Agrupamento;

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagégicos, no sentido de difundir
as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervengéo de pessoas e entidades alheias a institui¢o.

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma relagdo de dialogo e
cooperacado, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formag&o integral dos alunos;

Promover a participagéo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educagao escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no sentido de criar condigdes
para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar aos pais ou encarregados de educacgdo a informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promogao de agdes especificas de formagéo ou informag&o para os pais ou encarregados de educagao
que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de um apoio adequado aos alunos.
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1.

2.

Artigo 43.°
Direitos e Deveres dos Alunos

0 aluno do AEGN, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tem direito a:
Ter acesso a um ensino e educagdo de qualidade, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;
Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicago e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢am e distingam o mérito;
Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agao social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem 0 acesso a escola ou 0 processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através SPO ou de outros servigos especializados de apoio educativo existentes no Agrupamento;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do RI;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes, diretores de turma e
6rgéos de administracéo e Diretor, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu legitimo interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagéo de tempos livres;
Conhecer e ser informado do Regulamento Interno do Agrupamento, através do docente titular de turma/DT e da pagina
WEB do Agrupamento e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado.
Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo previstos no Referencial de
Avaliagao e na Lei;

Encontrar um espago escolar acolhedor, onde se cultivem normas de asseio, higiene e seguranga;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Ser informado e ouvido em todos os assuntos de ordem disciplinar que lhe digam respeito;
Dispor de intervalos completos, estipulados pelo regime de horario adotado em cada Unidade Educativa;
Beneficiar de medidas, definidas no presente regulamento, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
Participar, através dos seus representantes, e do docente titular de turma no 1° Ciclo, nos termos da lei, apresentando
propostas para a elaborag¢do e desenvolvimento do Projeto Educativo, bem como para alteragdes ao Regulamento
Interno;
Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e no respeito pelas regras estabelecidas para cada
atividade, espago ou servigo.
Ser informado sobre saidas profissionais que permitam uma escolha consciente do prosseguimento de estudos ou a
sua entrada na vida ativa, sobretudo no 9° ano e percursos formativos diferenciados;

A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas c) e e) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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3.2.
3.3.

34.
3.5.

4.2

44.

5.2.

5.3.

1.

Direito de Frequéncia

. Tém direito a frequentar as Unidades Educativas do AEGN todas as criangas que apresentem os requisitos impostos

por lei;

A distribuicdo das criangas/alunos pelas Unidades Educativas rege-se por diploma legal préprio;

Na aplicagéo das sucessivas prioridades, verificando-se empate para a ocupagdo de uma vaga, segue-se a ordem
cronolégica de inscri¢ao;

Os alunos/criangas cuja matricula ocorra fora dos prazos legais ficam condicionados a existéncia de vaga;

O AEGN reserva-se o direito de, no processo de matricula ou da sua renovagao e em caso de duvida sobre qualquer
dos dados ou documentos apresentados, solicitar os elementos de confirmagéo necessarios.

Na Educacgao Pré-Escolar

. A renovagdo de matricula realiza-se automaticamente no estabelecimento de educagéo e ensino frequentado pela

crianga no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever e cessa no ano escolar em que a crianga atinja
aidade de ingresso no 1.° Ciclo do ensino basico. No ato de renovag&o de matricula o encarregado de educagao deve
subscrever uma declaragdo em como se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando;

. As criangas podem frequentar um ou os dois periodos de funcionamento;
43.

As criangas podem usufruir do fornecimento de refei¢des e/ou prolongamento de horario nos J1do AEGN que possuam
estes servigos, se para o efeito fizerem a inscrigdo no inicio do ano letivo;

Em tudo o mais, a operacionalizagdo dos diplomas legais sobre matriculas rege-se por regulamento especifico anexo
a este Regulamento Interno.

No 1° Ciclo

. Tém preferencialmente direito a frequentar pela primeira vez as Escolas no AEGN as criangas que completem seis

anos de idade até 15 de setembro, inclusive, do ano a que a matricula respeita. As prioridades no acesso as escolas
do 1.° Ciclo do Ensino Basico do AEGN respeitam o consagrado na lei;

Tém direito a matricular-se nas Escolas no AEGN, mediante requerimento apresentado pelo encarregado de
educagao, as criangas, que completem seis anos de idade até 31 de dezembro, inclusive, no ano a que matricula diz
respeito, sendo integradas nas Unidades Educativas de acordo com as determinacdes legais;

Em situagOes excecionais previstas na lei, 0 membro do Governo responsavel pela area da educagéo pode autorizar,
a requerimento do encarregado de educagao, a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° Ciclo do
ensino basico. Este requerimento deve ser apresentado nos servigos administrativos do AEGN, dirigido ao Diretor e
acompanhado por proposta fundamentada da EMAEI, de acordo com o estabelecido no regulamento de matriculas.

Artigo 44.°
Prémios de Mérito - Quadro de Valor e de Exceléncia

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées dos alunos ou
grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social e
regem-se pelo Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de setembro e pelo regulamento especifico, concretizando os
direitos do aluno referidos na alinea d) e e) do artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Estdo previstos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes

requisitos, tendo presente o artigo 9.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) Revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes no ambito da solidariedade social.

Artigo 45.° Direito a Representagéo
(Artigo 8.° Representagao dos alunos, da Lei n.° 51/2012)

Os alunos de cada uma das turmas dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos serdo representados, para todos os efeitos, pelo delegado
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e subdelegado de turma, eleitos, no inicio do ano, pelos alunos de cada uma das turmas e com um mandato de um ano
letivo.

A eleicéo destes representantes dos alunos far-se-a na presenca do diretor de turma/professor titular de turma e séo
considerados eleitos os dois alunos que obtenham o maior nimero de votos.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos previstos pela lei, os alunos a quem tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Ao delegado de turma compete:

Promover uma ligagdo permanente entre a turma e o diretor de turma/professor titular de turma;

Representar a turma;

No caso do 2.° e do 3.° Ciclos, participar nas reunides de conselho de turma para as quais tenha sido convocado;
Contribuir para a resolugdo dos problemas que eventualmente surjam na turma, em conjunto com o diretor de
turma/professor titular de turma e outros docentes;

Manter-se informado e informar os outros alunos da turma sobre os assuntos tratados nas reunides em que tomou
parte.

Ao subdelegado de turma compete coadjuvar o delegado no desempenho das suas fungdes e substitui-lo, nas suas
faltas e impedimentos.

. O delegado e subdelegado de turma podem solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de

turma ou, tratando-se de alunos do 1.° Ciclo, com o professor titular de turma, para apreciagao de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma:

As reunides s6 poderao realizar-se fora do periodo das atividades letivas;

O pedido é apresentado ao diretor de turma / professor titular de turma sendo precedido de reunido dos alunos para
determinagéo dos assuntos a tratar;

. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a

participagao dos representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da turma na reunio;

O quérum exigido para a realizacdo da reunido sera de dois tercos dos alunos da turma. Nao havendo quérum
suficiente a reuniéo sera cancelada;

Da reunido, que sera presidida pelo diretor de turma ou professor titular de turma, seréa lavrada uma ata, assinada por
este, pelo representante dos alunos e pelo representante dos pais e encarregados de educagdo (se tiver sido
convocado), que tera de ser entregue a Diretor e cuja fotocopia devera ser arquivada no dossié de diregéo de turma;
A matéria abordada nestas reunides tera de ser dada a conhecer, posteriormente, no Conselho de Turma;

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e séo representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva
turma. No 2.° e no 3.° Ciclos podem ainda ser representados pela Associagdo de Estudantes e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

Deveres dos Alunos (Artigo 10.° Deveres do aluno, da Lei n.° 51/2012)

Entre outros consagrados na lei, 0 aluno tem o dever de:

a)

T

D O
—_ ==

—h
R ]

Estudar, empenhando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacgéo e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Informar os pais/encarregados de educag&o sobre 0 andamento da sua vida escolar;

Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Trazer sempre, para as atividades letivas, todo o material necessario as varias disciplinas e ser por ele responsavel;
Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, designadamente na linguagem,
contribuindo para um s&o e agradavel convivio na Unidade Educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instru¢des dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas e/ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizadas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar as elementares normas de seguranga e a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
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perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da unidade educativa, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e entregar com prontiddo aos
funcionérios em servigo os objetos encontrados;

Apresentar-se com pontualidade no local onde decorrerdo as atividades letivas a ele destinadas;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagéo ou do
Diretor;

Trazer sempre o cartdo de aluno, no caso dos alunos do 2.° e 3.° Ciclos, e com ele registar-se na portaria, € mostrar
sempre que solicitado por quem de direito;

Participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagio e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso €, neste caso, 0 seu uso rege-se por
regulamento especifico;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagtes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

N&o permanecer junto as salas de aula onde decorram atividades letivas e respeitar a ordem de chegada a papelaria,
ao refeitorio e ao bufete/bar.

Artigo 46.°

Processo Individual do Aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagéo ou, se for maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, e rege-se pelo
artigo 4.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de aposto, alterada pela Portaria n.° 29/2025/1, de 7 de fevereiro, e pelo
artigo 11.°da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e contém as informagoes
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infragbes e
medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢cdo dos respetivos efeitos.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria  disciplinar e de natureza pessoal e
familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.
A organizag&o e atualizagdo do processo individual do aluno € da competéncia e responsabilidade do professor titular
de turma/grupo /diretor de turma e encontra-se arquivado nos seguintes locais: nas salas de aula, na Educagao Pré-
Escolar e 1.° Ciclo, e no 1.° pavilhdo no 2.° e no 3.° Ciclos.
O processo individual do aluno pode ser consultado no horario de atendimento aos pais e encarregados de educagao,
estabelecido em cada Unidade Educativa.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagao, quando aquele
for menor, o docente titular de turma/grupo ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo e administracéo da
escola e os assistentes técnicos afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agao social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do Diretor do Agrupamento e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros docentes da escola, os psicélogos ou outros profissionais que
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trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicagéo a Diretor.

8. Os elementos que tém acesso ao processo individual do aluno previstos nos nimeros anteriores, podem consulta-lo
no horério de atendimento ao publico dos servigos administrativos € no espaco destinado aos mesmos.

Artigo 47.°
Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Entre outros consagrados na lei, séo direitos gerais dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais:

a) Ser respeitado por toda a comunidade escolar no exercicio das suas fungdes de modo a salvaguardar a sua
dignidade profissional e pessoal;

b) Participar em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

c) Participar em eleigoes, elegendo e sendo eleito, para 6rgéos colegiais dos estabelecimentos de educagao ou de ensino,
nos termos da lei;

d) Intervir ativamente na vida da escola, nomeadamente através dos seus representantes.

e) Beneficiar de ambiente de trabalho que favorega o bem-estar fisico e mental;

f) Dirigir-se a qualquer dos drgéos de gestéo e por eles ser ouvido e atendido;

g) Tomar conhecimento de toda a legislagéo, disposicées legais e assuntos que lhes digam respeito, através dos 6rgdos
competentes;

h) Ser esclarecido nas suas dividas respeitantes a sua atividade profissional pelos 6rgéos ou servicos competentes;

i) Conhecer as suas obrigacdes sectoriais e delas pedir justificagdo sempre que julgar necessario;

j) Beneficiar e participar em agdes de formagédo que permitam o cumprimento eficaz das suas fungdes e contribuam
para o seu aperfeicoamento;

k) Reclamar da sua avaliagéo, como previsto na Lei, argumentando com base em factos inerentes ao ano em causa;

[) Conhecer o Regulamento Interno;

m) Ver reconhecido o seu mérito.

2. Para além dos Deveres Gerais da Fungdo Publica, sédo também Deveres Especificos dos Assistentes
Técnicos/ Assistentes Operacionais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais em vigor, o Regulamento Interno e as orientagdes do Diretor
Icoordenadora de estabelecimento e de outros 6rgaos de gestdo da escola;

b) Estando em uso, registar, em livro proprio, a entrada e saida de cada turno de trabalho;

c) Ser assiduo, pontual € cumprir com empenho e responsabilidade as tarefas que |he forem atribuidas;

d) Colaborar ativamente na manutengdo do ambiente de tranquilidade na Escola;

e) Atender com diligéncia e corregdo todos os utentes que recorram aos seus Servigos;

f)  Contribuir para um bom clima de trabalho, cooperagéo e convivéncia na escola e para o bem-estar e seguranca dos

alunos;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagao de situagdes de qualquer caréncia
ou necessidade de intervengao urgente;

h) Comunicar a coordenagéo de estabelecimento, diregéo de turma, qualquer problema surgido com um aluno;

i) Intervir quando presencie atitudes menos corretas, brincadeiras violentas, danos causados a pessoas ou
equipamentos por parte dos alunos nos espagos escolares, sigilo e confidencialidade de informagéo relativa a vida da
escola;

) Zelar pela preservagao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o Diretor na prossecucdo desses objetivos;

k) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e
respetivos familiares e encarregados de educagéo;

[) Participar em agtes de formagao que véo de encontro as suas necessidades ou para as quais tenha sido proposto
pelo Diretor.

m) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 48.°
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1.

Competéncias da Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

A chefe de servicos de administragdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do
6rgéo de diregdo do Agrupamento de Escolas, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.

A chefe de servicos de administrag&o escolar cabe ainda:

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

Propor as medidas tendentes & moderizagéo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo;
Preparar e submeter a despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracao do relatério de conta de geréncia.

Artigo 49.°
Competéncias do Assistente Técnico

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo da chefe de servigos de administragao escolar, funcdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente:
a) Gestao de alunos; Pessoal; Orgamento; Contabilidade; Patriménio;
b) Aprovisionamento; Secretaria; Arquivo; Expediente.
C) No &mbito das fungbes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:
d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras
e de operagdes contabilisticas;
e) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo de gestdo do
Agrupamento;
f)Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e nado docente,
designadamente o processamento de vencimentos e registos de assiduidade;
ag) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagéo
das instalagdes, do material e dos equipamentos;
h) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢do de material e de equipamento necesséarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas;
i) Assegurar o tratamento e divulgagéo da informagao entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;
j) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestéo de alunos;
k) Providenciar o atendimento e a informag&o a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e nao
docente e outros utentes da escola.

Artigo 50.°
Competéncias do Encarregado Operacional

Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes
operacionais que est@o sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os 6rgéos de administragéo e gestao na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

C) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao dos 6rgaos
de administragéo e gestéo;

d)  Atender aapreciar reclamagdes ou sugestoes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
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a)
b)
c)

Artigo 51.°
Competéncias do Assistente Operacional

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de porteiro, telefonista e operador
de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Compete-lhe, no exercicio das suas fungdes, designadamente:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
c) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar
0 aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude;
d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola;
e) Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos professores para as aulas, colaborando
no bom funcionamento das atividades educativas;
f) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios
e bibliotecas escolares;
g) Permanecer no setor que lhe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo, quando tiver que se ausentar
devera garantir, sempre que possivel, a presenca de outro funcionario no setor;
h) Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes/edificios escolares e nos espagos circundantes durante as
atividades escolares;
i) Vigiar os patios e espacos envolventes dos pavilhdes;

i) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utilizacdo das instalages, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, de acordo com as
normas estabelecidas;

k) Verificar a existéncia de giz e o estado de limpeza do quadro e restante material;

) Verificar a utilizagdo das instalagbes sanitérias dos alunos, evitando a sua vandalizagdo e mantendo um
nivel de higiene adequado;

m) Zelar pela conservagao € manutengéo dos espagos ajardinados;

n) Usara identificacdo e as batas fornecidas pelo Municipio, durante o periodo de servigo;

o) Na escola Sede do Agrupamento, comunicar ao coordenador operacional as faltas dos professores,
solicitando a ida de um professor substituto;

p) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar;

q) Estabelecer ligagbes telefonicas e prestar informagdes;

r)  Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

s) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

t)  Assegurar o controlo de gestdo de stocks necesséarios ao funcionamento da Reprografia/Bar, Papelaria;

u) Efetuar, nointerior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

v) Executar os servigos eventuais que lhe sejam solicitados sem prejuizo das suas atribuigdes normais.

w) Participar em agbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e favoregam um crescimento
saudavel;

X) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

y) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

z) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o0 bem-estar de
criangas e jovens e da escola.

Artigo 52.°
Competéncias do Assistente Operacional da Portaria

O funcionario de servigo a portaria tera as seguintes competéncias:

Assegurar a vigilancia de entradas e saidas dos estabelecimentos de educagao/ensino;

Respeitar o horario de abertura e encerramento do portdo de acordo com o funcionamento do estabelecimento;
Solicitar sempre a identificacdo dos visitantes e a indicagao do assunto a tratar;
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Manter-se atento e vigilante quanto a entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos de educagéo/ensino;
Ter em consideragéo, na saida dos alunos, as atividades/horario letivo, assim como os diferentes tipos de autorizagao;
Informar o Diretor ou os coordenadores de estabelecimento de quaisquer ocorréncias verificadas na proximidade da
portaria, dentro ou fora da escola;

Na Escola sede devera ainda o funcionario da portaria ter as seguintes competéncias:

Proceder ao registo do nome, da hora de entrada e servi¢co onde o visitante pretende dirigir-se e solicitar a sua
identificacéo;

Registar a hora de saida dos visitantes;

Controlar a entrada e saida dos alunos;

N&o permitir a saida dos alunos durante os intervalos.

Na portaria s deve permanecer o funcionério em servico na mesma. Sempre que o funcionario em fung¢ées na portaria
tenha de se ausentar, deve ser substituido.

Artigo 53.°
Direitos e Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao

Os pais e encarregados de educagao tém direito a:

Serem tratados com respeito e corregao pelos elementos da comunidade escolar;

Apresentar, eles préprios ou através dos seus representantes, informacdes e sugestdes ao DT/docente titular de
turma/grupo;

Apresentar ao conselho geral, através dos seus representantes, informagdes e sugestdes que julguem pertinentes e
contribuam para um Agrupamento com mais qualidade;

Participar e colaborar nas atividades educativas, culturais e recreativas desenvolvidas e promovidas pela Unidade
Educativa, para as quais seja convidado;

Serem informados sobre a avaliagao, matricula, faltas, apoios socioeducativos e 0 andamento da vida escolar do seu
educando, através das plataformas digitais em uso no Agrupamento ou pelo DT/professor titular de turma/educador;
Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos através do preenchimento de inquéritos/formularios
disponibilizados pelo Agrupamento ou de outra forma previamente definida. (n.° 6 do art.° 17.° da Portaria n.° 223-
A2018);

Recorrer da avaliagéo feita aos seus educandos, nos termos e dentro dos prazos previstos na legislagdo em vigor;
Participar nas reunides gerais de pais e encarregados de educagdo, promovidas pelo Diretor e nas reunides
convocadas pelo DT/ docente titular de turma/grupo;

Conhecer o horério de atendimento do DT/docente titular de turma/grupo, aos pais e encarregados de educacéo;
Serem informados sempre que 0 seu educando se veja envolvido num processo de natureza disciplinar;

Eleger e ser eleito para os seus érgaos representativos, estruturas pedagogicas e érgaos de gestao de acordo com a
legislag@o em vigor;

Participar na elaboragéo do Rl do AEGN através de propostas apresentadas por intermédio das Associagdes de Pais
ou dos pais e encarregados de educagao representantes da turma do seu educando, nas Unidades Educativas onde
nao exista Associacdo de Pais ou, ainda através dos seus representantes no conselho geral.

Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educagao:

. Tendo presente 0 artigo 43.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo, da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagao,

em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagéo entre a educagao na familia e 0 ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino/aprendizagem:;
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Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e participar na
vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da
escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando - se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaragéo anual de aceitacdo do mesmo;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Consultar com regularidade o e-mail institucional e outras plataformas utilizadas pelo Agrupamento para informagao e
articulagdo com o0s encarregados de educacao;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

No caso dos alunos do 1° e do 2° ciclo, sensibilizar o(s) educando(s) para o cumprimento do estabelecido no Dec-Lei
n°® 95/2025, de 14 de agosto, sobre a proibicao de utilizacdo de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo
maével com acesso a Internet.

Artigo 54.°
Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no n.° 2 do artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagéo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 16.° da lei 51/2012, de 5
de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.°3 do artigo 18.° da lei 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
Ou a sua hdo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatéria, no &mbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° da lei 51/2012 de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

A n&o realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo definidas pela escola nos termos do
Estatuto, das atividades de integragéo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que se refere 0 nimero
anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicagéo do facto a competente Comissao de Protegao
de Criancas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode, ainda, determinar por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia
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da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo
parental, a promover pela EMAEI do Agrupamento de Escolas, sempre que possivel, com a participagéo das entidades
a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da lei 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro
das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico, dinamizar as ag0es de capacitagéo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o
efeito, o Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° da lei 51/2012 de 5 de setembro
— Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado
aos servicos competentes, para efeito de reavaliagéo, nos termos da legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e n&o incluidos no ambito da acéo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.° € 31.°da
lei 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

CAPITULO VIl - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 55.°
Frequéncia e Assiduidade

A frequéncia, assiduidade e pontualidade s&o deveres de responsabilidade conjunta de pais ou encarregados de
educagéo e dos alunos menores de idade e tem por referéncia a Secgéo IV da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro -
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientagOes dos professores, quer uma atitude e empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da
sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com registo desse facto em suportes administrativos
adequados, pelo docente titular de turmaldisciplina/atividade.

No 2.° e 3.° Ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de 45’ ou 50’
de auséncia do aluno.

Artigo 56.°
Faltas Justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo, ou pelo aluno quando de
maior idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se o impedimento for
superior a trés dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regulamento de Conduta - AEGN Pagina 42



? REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Agrupamento de Escolas de Gon¢alo Nunes - Barcelos
Coédigo GEPE 150710

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.3.

4.

Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obriga¢des legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo docente titular de turma/grupo;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagio em vigor;

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito do procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe seja aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de atividades, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Justificagao de Faltas:

. A justificacdo das faltas exige uma comunicagéo escrita pelo email institucional ou outra forma de comunicagéo

adotada pelo Agrupamento, apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de idade, pelo
préprio, ao professor titular de turma/grupo ou ao diretor de turma, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, na Educacéo Pré-Escolar, no 1.°, 2.° e 3.° Ciclos;

O diretor de turma, ou o professor titular de turma/grupo, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

No caso de um aluno ter faltado por auséncia justificada as atividades letivas, compete ao professor fitular de
turma/professor da disciplina definir medidas adequadas a recuperacédo das aprendizagens em falta;

Decorridos trés dias Uteis da verificagdo da falta e, na auséncia de justificagdo pelo encarregado de educagéo, a falta
é considerada injustificada e comunicada ao encarregado de educac&o, preferencialmente de forma digital através do
email institucional ou outra plataforma que vier a ser estabelecida. Se até ao fim do 3° dia Util apés esta comunicagao
o0 encarregado de educag&o justificar a falta, compete ao DT/docente titular de turma/grupo aceitar ou ndo essa
justificag@o. Se nesse prazo o encarregado de educagdo ndo apresentar a justificagdo solicitada, a falta & considerada
injustificada e contabilizada de acordo com o previsto no art.® 18° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Faltas Injustificadas

. As faltas s&o injustificadas quando:

Né&o tenha sido apresentada justificagao, nos termos do ponto anterior;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificagdo néo tenha sido aceite;

A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

A falta de presenca resulte da falta de pontualidade (32 falta de pontualidade assinalada @ mesma disciplina);

A falta de presenca resulte da 3% comparéncia as aulas sem o material didatico e/ou equipamento indispensavel.

. Na situagdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas deverao ser sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de
idade, pelo DT ou pelo professor titular de turma/grupo, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Faltas as aulas de apoio educativo e/ou apoios psicopedagégicos: o aluno perde o direito a frequéncia das aulas de

Regulamento de Conduta - AEGN Pagina 43



? REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Agrupamento de Escolas de Gon¢alo Nunes - Barcelos
Coédigo GEPE 150710

5.3.

54.

7.2.

7.3.

74.

apoio educativo ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa sempre que falte as mesmas, por cada
disciplina, 3 vezes, sem justificacdo, ou no caso de a justificacdo néo ter sido aceite pelo diretor de turma/ docente
titular de turma/grupo.

Excesso Grave de Faltas

. Em cada ano letivo o aluno considera-se em excesso grave de faltas quando ultrapassar:

10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do ensino bésico;
O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 2.° e no 3.° Ciclos do ensino basico;

. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no niimero anterior, os pais ou 0 encarregado de educagéo

ou, quando maior de idade, o aluno, sdo informados pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor titular de turma com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar;

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

Na Educagao Pré-Escolar, em caso de auséncia prolongada por um periodo igual ou superior a oito dias, e ndo se
verificando justificagdo por parte do encarregado de educagao, ap6s contacto do Diretor do Agrupamento, a matricula
sera anulada e a vaga sera preenchida pela primeira crianca em lista de espera.

Regime Especial de Faltas

. Faltas de material

O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material indispensavel a efetiva participagéo nos trabalhos escolares;
Sempre que a falta de material inviabilize a participagao do aluno nas atividades, ser-lhe-a marcada falta de material
nos registos do docente;

O material indispensavel ao normal funcionamento da aula deve ser definido em Departamento Curricular e/ou Grupo
Disciplinar. O mesmo deve ser comunicado ao aluno no inicio do ano letivo.

As faltas de material terdo de ser comunicadas ao encarregado de educagéo, prioritariamente pelo email institucional do
EE, ou pela plataforma de registo com acesso online pelos EE;

Caso 0 aluno néo traga o material indispensavel pela terceira vez num periodo letivo, podera incorrer em procedimento
disciplinar.

. Sempre que 0 aluno compareca na aula 10 minutos apés a hora de inicio da aula, a falta de pontualidade é equiparada

a falta de presenca para os efeitos previstos no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. As faltas de pontualidade serdo registadas pelo docente da disciplina/docente titular de turma na plataforma definida

para esses registos e sumarios.

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas na lei constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia

e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos n.% 2, 3, 4 e 5 do art. 19.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos pais ou encarregados de educagéo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo s&o obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, pelo
diretor de turma / professor titular de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo desconsideradas as faltas em
€XCesso.

Artigo 57.°
Medidas de Recuperagao e de Integragao

De acordo com o artigo 20° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, as atividades de recuperagao devem ser realizadas em
casa e/ou na escola e em horario que néo prejudique as atividades letivas, podendo revestir-se de:
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Trabalho de pesquisa;

Trabalho pratico;

Relatérios;

Apresentacgéo de trabalhos em suporte digital;

Outras atividades a definir pelo docente titular de turma/docente da(s) disciplina(s) em causa.

Na disciplina de Educagao Moral e Religiosa e Catélica, assim como na componente de Oferta Complementar, ou de
complemento a Educacao Artistica no 2° ciclo, os alunos estao isentos da realizacdo de Atividades de Recuperagéo.

Se o limite de faltas injustificadas se verificar nas Ultimas duas semanas do 1.° ou do 2.° periodo, as atividades de
recuperacdo efetuar-se-do no inicio do periodo seguinte.

As Atividades de Recuperacao das Aprendizagens so se realizardo se o limite de faltas se verificar até duas semanas
do final ano letivo.

Procedimentos

. Compete ao DT/ professor titular de turma informar o aluno e o encarregado de educagédo que o limite de faltas foi

ultrapassado, bem como da necessidade da realizagao de Atividades de Recuperagéo das Aprendizagens.

As Atividades) de Recuperagéo das Aprendizagens que o aluno tera de realizar, sdo da responsabilidade do professor
titular, no 1.° Ciclo e do professor da(s) disciplina(s) no 2.° e no 3.° Ciclos.

O encarregado de educacéo toma conhecimento da realizagdo das atividades de recuperagao a adotar e do momento
em que irdo ocorrer através de documento préprio entregue pelo diretor de turma/ professor titular de turma.

O inicio da realizagdo das Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens devera ter lugar durante os primeiros cinco
dias Uteis apds a tomada de conhecimento do encarregado de educacgéo da ultrapassagem do limite de faltas.

O professor titular de turma/professor da(s) disciplina(s), apos o periodo definido para a realizagdo das Atividades de
Recuperagao das Aprendizagens, procede a avaliagdo do cumprimento e eficacia das mesmas, do qual devera dar
conhecimento ao aluno e ao DT, no caso do 2.° e 3.° Ciclos.

0 nao cumprimento ou ineficacia das Atividades de Recuperagéo das Aprendizagens, por motivos imputados ao aluno,
implica a aplicagao de medidas referidas no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Incumprimento ou ineficacia das medidas

De acordo com o ponto 6 do artigo 21.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, as atividades a desenvolver, pelo aluno, decorrentes
do incumprimento/ineficacia das medidas de recuperagdo das aprendizagens, compreendem:

a)

b)
c)
d)

Colaborar nas tarefas da biblioteca;

Organizar e proceder a manutencao de alguns espagos escolares;
Frequentar atividades letivas de outras turmas do seu ano de escolaridade.
Realizar outras atividades de interesse pedagogico.

Capitulo IX - DISCIPLINA

Artigo 58.°
Regulamento de Conduta Disciplinar

Foi criado e aprovado um REGULAMENTO DE CONDUTA DISCIPLNAR, que vai em anexo (ANEXO A) a este
regulamento e dele faz parte integrante, que visa promover um ambiente educativo seguro, inclusivo e propicio a
aprendizagem, regulando os comportamentos esperados de todos os elementos da comunidade educativa, com
especial foco nos alunos, e os procedimentos a adotar perante infragdes disciplinares.

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assungéo, por todos 0s
que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo, a harmonia de relagdes e a integragéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos
e a preservagao da seguranga destes e ainda a realizagéo profissional e pessoal dos docentes e nédo docentes.
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Importa, assim, definir parametros referenciais em relagao aos quais devem ser tomadas medidas eficazes, bem como
0s consequentes pardmetros de atuacdo num enquadramento educacional, de aprendizagem e de exercicio de
cidadania.

Para os efeitos previstos no ponto 3, do artigo 36.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, o(a) Presidente do Conselho
Geral nomeara uma comissao especializada constituida por um representante dos pais e encarregados de educacao,
um representante do pessoal ndo docente e trés docentes, cabendo a um destes o desempenho da funcao de relator.

Na prossecugao das finalidades referidas no ponto 1, do artigo 34.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, a escola conta
com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo e, ou, das equipas multidisciplinares, cuja
constituicdo é definida pelo Diretor em fungéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

As equipas a que se refere o Artigo 35.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro tém uma constituicao diversificada, a definir
pelo Diretor, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e, ou, de experiéncia e
vocagado para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou a situagéo o justifique, os diretores de turma,
os professores-tutores, psicélogos ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servigos de agdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de
lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo
Diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenagao com carater de permanéncia e continuidade.

Todas as medidas disciplinares aplicadas ao aluno (corretivas e sancionatérias) devem ser introduzidas, pelo professor
titular de turma/DT, no Sistema de Informag&o, nomeadamente na aplicagdo informatica de gestao de alunos.
Apenas as medidas disciplinares sancionatérias devem ser averbadas no Processo Individual do Aluno com a indicagéo
de:

a) Medida disciplinar aplicada;

b) A sua duragéo, caso se aplique;

c) O autor do ato decisério;

d) A(s)data(s) em que foi proferido;

e) A(s)data(s) do cumprimento;

f)  Afundamentac&o de facto e de direito que norteou a deciséo.

Artigo 59.°

Proibigao de utilizagdo de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagcao mével com acesso a Internet pelos

1.

2.

alunos do 1.° e do 2.° ciclo do ensino basico

A utilizacdo, no espago escolar, de equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo mével com acesso a
Internet pelos alunos do 1.° e do 2.° ciclos do ensino basico, desenvolvendo o regime previsto no artigo 10.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, rege-se pelo estabelecido no Dec-Lei n°
95/2025, de 14 de agosto.

De acordo com o art. 3°, do referido Decreto-Lei, estabelece-se que:

2.1. Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos n&o letivos, e em todo o

espago escolar, o aluno tem o dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de
comunicagdo mdvel com acesso a Internet, designadamente telemaéveis ou tablets.

2.2. O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que previamente autorizadas pelo docente

responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:
a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizagdo do
equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de traducao;
b) Quando se trate de aluno que, por razdes de salde devidamente comprovadas, carega das funcionalidades do
equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet; ou
¢) Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no @mbito de
atividades pedagdgicas ou de avaliagéo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.
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4.2.

43.

4.4,

45.
4.6.

Nas situagdes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizacdo permanente ou continuada, pode o
diretor do estabelecimento publico ou o diretor pedagogico do estabelecimento particular e cooperativo, consoante o
caso, conceder autorizagdo para o efeito, fixando a respetiva duragdo, a qual pode ser renovada se 0s respetivos
pressupostos se mantiverem.

A violagao pelo aluno do disposto no n.° 1 constitui infragdo disciplinar, a qual é passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Em caso de infrac&o ao disposto no n° 1, compete aos docentes e aos funcionérios dos estabelecimentos de ensino
adotar as medidas que se revelem necessarias, adequadas e proporcionais a cessagdo da conduta ilicita.

Capitulo X - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E DE APOIO A FAMILIA/SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 60.°
Atividades de Enriquecimento Curricular/Atividades de Animagao e Apoio a Familia/Componente de Apoio a
Familia

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), as Atividades de Animagdo e Apoio & Familia (AAAF) e de
Componente de Apoio a Familia (CAF) regem-se pela Portaria n® 644- A/2015, de 24 de agosto. Entende-se por
AEC/AAAF/CAF as atividades que se desenvolvem para além do horario letivo e que incidam nos dominios artistico,
cientifico desportivo, pedagogico e das tecnologias de informagéo e comunicagao, de ligacdo da escola com o meio,
de solidariedade e voluntariados e de dimensao europeia de educagao.

A entidade promotora das AEC/AAAF/CAF podera ser a Camara Municipal de Barcelos, o Agrupamento, as
Associagdes de Pais, Juntas de Freguesia e IPSS de acordo com a celebragéo protocolos, tendo em conta a legislagéo
em vigor.

Funcionamento

. As AEC poderao funcionar, antes do inicio da atividade letiva, imediatamente antes ou depois do periodo de almogo

ou no final da atividade letiva, podendo também funcionar noutros periodos quando houver flexibilizagéo dos horarios,
nas instalagdes escolares das Unidades Educativas deste Agrupamento. N&o sendo possivel, poderdo funcionar em
espacos cedidos por instituicdes ou pela Autarquia.

. As AAAF/CAF funcionam antes e depois das atividades letivas e obedece a regulamento préprio emitido pela Camara

Municipal e aprovado pelo Conselho Municipal de Educaco.

Inscrigao e Frequéncia nas AEC

. Uma vez realizada a inscrigdo nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o EE compromete-se a cumprir e respeitar

o estipulado no n.° 2, do artigo 8 da Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de agosto.

A inscricdo nas AEC, tendo em conta a organizag&o e estabilidade das mesmas e a normalidade no funcionamento
das Unidades Educativas deve, sempre que possivel, e no respeito pelos interesses dos encarregados de educagéo,
englobar a frequéncia em todas as atividades em funcionamento.

A anulag&o da inscri¢éo nas AEC poderé ser considerada pelo Diretor, assumindo carater marcadamente excecional,
com base em fundamentos atendiveis e por solicitagdo escrita do encarregado de educagdo. A decisdo sera
comunicada ao EE e ao professor titular de turma que informara o professor da AEC e arquivara o documento do
pedido no Processo Individual do Aluno.

Excecionalmente, o Diretor podera autorizar a inscrigdo de novos alunos, desde que néo haja necessidade de formar
NOVO grupo.

Uma vez anulada a inscrigdo numa ou mais atividades, o aluno ndo podera reinscrever-se durante 0 mesmo ano letivo.
Nos casos em que o numero de alunos inscritos seja reduzido podera ocorrer a jun¢éo de turmas.

Faltas dos Alunos e seus Efeitos
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5.1. As faltas dos alunos as AEC s&o registadas na plataforma eletronica do Agrupamento e nos registos de avaliagéo
trimestral, pelos respetivos docentes das AEC.

5.2. A comunicacéo das faltas ao EE e a sua justificagao séo feitas através dos instrumentos definidos pela Escola: correio
eletronico, declaragdes ou outros recursos em uso.

5.3. Efeitos: E considerado excesso grave de faltas nas AEC, quando for atingido o nimero de faltas correspondente
ao triplo do nimero de tempos letivos semanais, por atividade;

5.4. O aluno com excesso de faltas previsto na alinea anterior, néo tera, nesse periodo, a aprecia¢do qualitativa, por falta
de elementos.

6. Supervisdo Pedagodgica

6.1. A supervisédo pedagdgica prevista nos pontos 5 do artigo 18.°, da Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto, no tocante
as AEC e CAF, no 1.° ciclo e das AAAF na Educacao Pré-escolar, efetivar-se-a nos modos e momentos seguintes:

6.2. O Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo promovera reuniées de trabalho, no inicio do ano letivo, com os
Coordenadores de Estabelecimento de Ensino, Coordenadores de Ano para a concretizagdo das atividades de
enriquecimento curricular a desenvolver ao longo do ano letivo, proposta pelo conselho pedagédgico e aprovadas pelo
conselho geral.

6.3. O Coordenador do Departamento da Educagéo Pré-escolar promovera reunides de trabalho no inicio do ano letivo
com os educadores de infancia para programaco e definicdo dos projetos a desenvolver nas atividades de animagao
de apoio a familia na educacéo pré-escolar.

6.4. O Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo promoverd, ainda, reunies periddicas para avaliagdo do processo,
nomeadamente, dos resultados verificados e da necessidade da introdugdo de ajustamentos nas programagdes, tendo
em conta uma maior e melhor articulag&o curricular.

6.5. Os educadores de infancia de cada Unidade Educativa reunirdo com os responsaveis das AAAF no inicio e no final de
cada periodo letivo para programacao e avaliagao das atividades desenvolvidas ao longo do periodo.

7. Asreunides com os Encarregados de Educagdo ocorrerdo no momento de entrega das fichas de avaliagao no final de
cada periodo, no 1.° ciclo.

8. Os docentes titulares de turma do 1.° Ciclo e os docentes das AEC da respetiva turma definem a planificagdo que
constaréa do Plano de Turma e a articulagdo de contelidos e metas, com a frequéncia necessaria, para responder a
uma melhor qualidade das atividades, assim como de articulagdo com as atividades curriculares.

9. A Supervisdo das atividades sera efetuada por todos os docentes titulares de turma, em exercicio de fungdes no
estabelecimento de acordo com o crédito horério atribuido.

Capitulo XI- FORMAGAO DE TURMAS

Artigo 61.°
Formagao de Turmas

1. Paraalém das normas previstas em lei, na constituicio das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas
e jovens, podendo, no entanto, o Diretor perante situagdes pertinentes, e apos ouvir o Conselho Pedagdgico, atender
a outros critérios que sejam determinantes para a promogao do sucesso e 0 combate ao abandono escolar.

2. As turmas que integrem criangas com necessidades especificas e cujos relatorios técnico-pedagogicos indiquem a
necessidade da redugéo do numero de alunos da turma, séo constituidas por 20 criangas, ndo devendo incluir mais de
duas criangas nestas condicdes.

3. Educagao Pré-Escolar
Na Educacéo Pré-Escolar as turmas deverdo ser constituidas por um numero minimo de 20 e um méximo de 25 criangas
ou outro nimero que a lei venha a determinar.

Regulamento de Conduta - AEGN Pagina 48



o

REPUBLICA
PORTUGUESA

— Agrupamento de Escolas de Gon¢alo Nunes - Barcelos
Coédigo GEPE 150710

4. Primeiro Ciclo

Na constituicdo de turmas no 1.° Ciclo do ensino basico deve atender-se a:

4.1. Agrupar preferencialmente alunos pertencentes ao mesmo agregado familiar;

4.2. Manter, sempre que possivel e ndo colida com fatores de ordem pedagogica julgados relevantes, os alunos
provenientes do mesmo Jardim-de-Infancia;

4.3. Integrar alunos retidos no 4.° Ano, distribuindo-os por todas as turmas do mesmo ano de escolaridade, de forma
equilibrada;

4.4, Integrar os alunos com necessidades especificas, a beneficiarem de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclus&o, atendendo a recomendacdo da EMAEI.

5. Quinto Ano

Na constitui¢&o de turmas no 5.° ano do ensino basico deve atender-se a:

5.1. Manter, dentro do possivel, a turma vinda do 1.° Ciclo;

5.2. Se for necessario reorganizar uma turma com divisdo do grupo provindo do 1° ciclo, deve-se atender a razdes
pedagogicas, recolhendo sugestdes do docente titular de turma do 1° ciclo e dividir os alunos pelo menor nimero de
turmas possivel;

5.3. Distribuir os alunos retidos pela Escola Basica Gongalo Nunes, por todas as turmas do mesmo ano de escolaridade
do aluno retido, de forma equilibrada;

5.4. Manter as turmas que incluam alunos com necessidades especificas, atendendo a recomendagdo da EMAEI e a
orientacOes superiores.

6. Sétimo Ano

Na constituicdo de turmas no 7.° ano do ensino basico deve atender-se a:

6.1. Manter os alunos retidos no 7. © ano na Escola Basica Gongalo Nunes e distribui-los por todas as turmas de forma
equilibrada;

6.2. Selecionar os alunos que em primeira opgao colocarem a Escola Basica Gongalo Nunes;

6.3. Dar prioridade aos alunos familiares diretos do pessoal docente, ndo docente e discente da Escola Basica Gongalo
Nunes;

6.4. Manter as turmas que incluam alunos com necessidades especificas atendendo a recomendacdo da EMAEI.

6.5. Selecionar os alunos residentes ou com local de trabalho do encarregado de educagéo, segundo normas vigentes;

6.6. Selecionar os alunos com as idades mais baixas aproximadas desta fase etéria.

7. Sexto, oitavo e nono anos

Na constitui¢do de turmas no 6.°, 8.° € 9.° anos do ensino basico deve atender-se a:

7.1. Manter as turmas do ano anterior, salvo orientagbes emanadas do conselho pedagégico ou motivos pedagdgicos
relevantes;

7.2. Integrar alunos retidos pela Escola Basica Gongalo Nunes, distribuindo-os por todas as turmas de forma equilibrada;

7.3. Manter as turmas que incluam alunos com necessidades especificas atendendo a recomendacdo da EMAEI.

Capitulo XIl - VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS A DESENVOLVER FORA DO
ESPAGO ESCOLAR

Artigo 62.°
Organizagao e Funcionamento das Atividades no Exterior

1. As atividades no exterior atendem ao Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, dos Gabinetes da Secretaria de
Estado Adjunta e da Educacg&o e do Secretario de Estado da Educagéo, e comportam:
a) Visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro;

b)  Programas de geminagao;
c) IntercAmbio escolar;

d) Representacdo das escolas;
e) Passeios escolares;
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f)  Aulas no exterior;
As visitas de estudo podem assumir a forma de atividades ou aulas no exterior: atividades curriculares realizadas no
ambito do plano anual de atividades de escola, de turma ou de uma disciplina/area curricular e como tal é dever dos
alunos nelas participar.

Entende-se por atividades ou aulas no exterior as atividades que se realizam:
a) Dentro da localidade;
b)  Preferencialmente em horario da(s) disciplina(s) envolvida(s), ndo interferindo com outras aulas dos alunos;
c) Sem envolver aluguer de transportes.

4. Aorganizacdo e o funcionamento das aulas ou atividades no exterior obedecem as seguintes normas:

4.1. O docente responsavel informa os encarregados de educagdo, com antecedéncia minima de 24 horas, através do
email institucional ou outro meio adequado;

4.2. Para cada aula no exterior, o docente responsavel solicita autoriza¢édo a Diretor pelo email institucional, enquadrando
a atividade no programa da(s) disciplina(s), e informa o DT no 2° e 3° Ciclos. Esta autorizagdo devera ser solicitada
com a antecedéncia minima de 48 horas. Quando tal n&o for possivel por qualquer motivo, a comunicagéo devera
ser agilizada e s6 se podera realizar com autorizagao expressa do Diretor. Apds a autorizagao do Diretor, esta serd
comunicada ao SASE, para efeitos do seguro escolar;

4.3. O(s) docente(s) acompanha(m) o grupo de alunos a partir da escola, salvo situagdes devidamente justificadas e
autorizadas pelo Diretor;

4.4, Poderao também acompanhar os alunos, juntamente com o docente responsavel, assistentes operacionais;

4.5. A chegada & escola, o docente regista o sumario da atividade com a indicagao de “aula no exterior’, e as faltas dos
alunos que néo compareceram.

Entende-se por «Visita de estudo», a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisi¢do, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, realizada fora do espago escolar e que
nao se enquadre nas atividades indicadas no anterior, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificagéo do Catalogo Nacional de Qualificagbes;

Visita de Estudo integra o Plano Anual de Atividades e consta no Plano de Grupo/Turma como resultado de uma
deciséo pedagdgica do Docente Titular de Grupo/Turma ou do Conselho de Turma;

A visita de estudo que resulte de um evento local, ndo estando contemplada no PAA e que seja solicitada
por um Departamento, Grupo Disciplinar ou Unidade Educativa, mediante enquadramento nos objetivos do
Projeto Educativo, deve ser submetida ao conselho pedagogico. Por motivos temporais podera ter aprovagao direta
do Diretor do Agrupamento. A avaliagdo da sua realizagéo sera integrada no Plano da(s) turma(s) envolvida(s) e no
relatdrio do PAA;

Dar-se-a preferéncia a visitas de estudo interdisciplinares e objetivamente relacionadas com os documentos
curriculares em vigor das disciplinas envolvidas bem como das competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO.

Para além do definido no Artigo 6.°, do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, e respeitando o artigo 5 do mesmo

Despacho, a organizacao e funcionamento das visitas de estudo/eventos devem obedecer as seguintes normas:

9.1. A planificagdo da visita de estudo/atividade/Passeio escolar é efetuada pelos professores organizadores em
formulario online em uso, onde devem constar: os objetivos do PE para que pretende contribuir, o contributo para
a consecugao do PASEO, objetivos gerais e curriculares a atingir; disciplinas e turmas envolvidas; locais a visitar
(roteiro); data provavel efou periodo da deslocagéo; professores responsaveis e acompanhantes; orgamento
previsto (incluindo alimentag&o, alojamento, transporte e eventuais seguros adicionais necessarios); mecanismos
de avaliagdo. Caso se trate de uma atividade desenvolvida no &mbito de um grupo disciplinar devera ser assinada
pelo Coordenador do Respetivo Departamento Curricular;

9.2. O formulario da proposta de visita de estudo devera ser apresentado, sempre que possivel, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

9.3. As saidas devem ser programadas de forma a ndo perturbar as avaliagdes finais;

9.4. Excetuam-se do disposto na alinea anterior, as deslocagdes a efetuar no &mbito de intercambios, programas de
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10.

1.

12.

geminacao e representacao das escolas, cujo agendamento esteja dependente de outras escolas e/ou parceiros
(p.e. Programa Erasmus +).

9.5. Os promotores da visita/atividade/passeio escolar deverao elaborar e entregar a lista dos alunos participantes,
junto dos servicos administrativos (dando conhecimento por via eletronica a Diretor, trés dias antes da visita, de
acordo com os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados de educacdo, assim como a lista dos
professores acompanhantes, para que todos figuem abrangidos pelo seguro escolar e as faltas possam ser
justificadas;

9.6. As visitas de estudo, e demais atividades, que envolvam deslocagdes ao estrangeiro estdo sujeitas a
procedimentos excecionais prdprios, a cumprir, atempadamente, nos termos do disposto no artigo 12.° do
Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

9.7. Os alunos devem ser acompanhados por docentes da(s) turma(s) envolvida(s), ou que lecionam a(s) disciplina(s),
que as planificaram ou outros do Conselho de Turma, minimizando- se prejuizo de aulas, de acordo com a
legislag@o em vigor;

9.8. O numero de docentes/assistentes operacionais que acompanham os alunos € de um para dez, na Educacéo
Pré-Escolar, no 1.° e 2.° Ciclos, e de um para quinze no 3.° Ciclo, sendo sempre salvaguardado o envolvimento
de, no minimo, 2 responséaveis sendo, um deles, docente;

9.9. Devera ficar assegurada a ocupacg&o dos alunos ndo participantes, pelo cumprimento do respetivo horério escolar
da turma e através da planificagao de atividades diversificadas a realizar com acompanhamento docente, ou de
forma auténoma;

9.10.Ap6s a aprovagao da atividade, o(s) docente(s) responsavel/responsaveis pedirdo autorizagdo de participacéo
aos encarregados de educacao dos alunos;

9.11.Podera ser solicitado aos encarregados de educagdo que ndo autorizem a participacdo dos seus educandos que
fundamentem por escrito esse impedimento;

9.12.0s alunos que participarem nas visitas de estudo devem proceder a sua avaliagdo nos termos em que 0s seus
promotores tiverem definido na sua planificagao;

9.13. Ap6s a realizagao da visita, 0 docente responsavel envia por e-mail ao(a) Diretor(a), ou a quem este designar como
responsavel por redigir os relatérios intermédios e final do PAA, o relatério em impresso préoprio. Este relatorio
devera ser entregue até cinco dias Uteis ap6s a sua realizagao;

9.14.No sentido de complementar os apoios financeiros possiveis, € procurando garantir a equidade entre os alunos e
areducéo dos custos unitérios, os docentes organizadores devem promover, conjuntamente com outros docentes
e com os encarregados de educagéo (ou pais), atividades para angariagéo de fundos, podendo também solicitar
patrocinios/apoios junto de entidades publicas e privadas;

9.15.Um dos professores responsaveis deve permanecer, sempre que possivel, contactavel durante o decurso da
visita/passeio escolar;

Os alunos com autorizagao para a visita de estudo, que nela ndo comparegam, sem que estejam na escola a cumprir
o horario escolar, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo
informados os respetivos encarregados de educagéo;

Possibilita-se, excecionalmente, a participacdo de pais ou encarregados de educagao em visitas de estudo/passeios
escolares quando, por necessidades especificas, 0 seu descendente ou educando carega de acompanhamento e
atengdo especial que ndo possa ser assegurada pelo Agrupamento e/ou pelos professores responsaveis ou
acompanhantes, ficando responsaveis pelos encargos financeiros, diretos e indiretos, decorrentes da sua participagao,
e desde que da sua participagéo nao resulte 0 aumento substancial dos encargos financeiros globais da visita de estudo
para os restantes participantes.

Em caso de acidente, o docente responsavel pela visita de estudo/passeio escolar devera:

12.1. Acompanhar o aluno até um local onde possa ser socorrido;

12.2. Providenciar apoio ao aluno até este ser encaminhado para servigo de saude, ou até chegada de um familiar;

12.3. Contactar o Diretor do Agrupamento que por sua vez contactara a familia.

12.4. Os Docentes né@o envolvidos na visita de estudo/ atividade no exterior devem:

12.5. Assinar os sumarios respetivos com atividades de reforgo/consolidagéo aos alunos nao participantes, e registar
a atividade em curso ndo numerando a aula;

12.6. Quando n&o tém alunos, estar a disposicdo do Diretor para prestar servico a nivel do estabelecimento por
substituigdo do servigo letivo atribuido, sumariando na turma sem numerar: “Alunos em Visita de Estudo”;
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13.

Os docentes que participam na visita de estudo/evento devem:

13.1. Nas turmas que participam na visita de estudo e tém desenvolvimento de curriculo a disciplina respetiva, devem

sumariar a aula (com os contetidos curriculares respetivos), numerando-a;

13.2. Nas turmas que participam na visita de estudo, mas ndo desenvolvem curriculo & disciplina respetiva, devem

sumariar “Acompanhamento da visita de estudo”, ndo numerando a aula respetiva;

13.3. Caso seja professor participante na visita de estudo, e nas turmas que néo participam na mesma, devem registar

2.1
2.2.
2.3.

2.
2.1.

no sumario “Em acompanhamento de visita de estudo com a(s) turma(s)...”, ndo numerando a aula.

Capitulo XIll - PROTEGAO DE DADOS

Artigo 63.°
Principios Gerais de Prote¢do de Dados Pessoais

A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros, como modo de
preservagao da liberdade individual. A prote¢éo dos dados pessoais de cada um € um direito fundamental previsto na
legislacao.

Neste Agrupamento de Escolas é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das
condigOes previstas neste Regulamento Interno.

Artigo 64.°
Captagao de Som e Imagem

Os alunos, encarregados de educagéo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas ndo podem
proceder a recolha de imagens, som ou video dentro do estabelecimento de ensino. Esta proibi¢do néo se limita a,
mas inclui, fotografar, gravar ou filmar em festas, audi¢es, representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo,
pautas, listas de alunos, horarios.

A recolha de imagens, som e video podera sera efetuada sempre que tal:

. Seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino;

Estiver autorizado pela dire¢éo;
Estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacéo, colaboradores envolvidos).

A captagéo de imagens, som e video no &mbito de atividades pedagdgicas, com finalidade educativa, sem difusao ou
disponibilizagdo das mesmas fora do estrito &mbito da relagdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que
autorizada pela direcdo do estabelecimento de ensino ou coordenacdo pedagodgica em que esta delegar tal
competéncia.

As imagens, sons e videos captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados imediatamente apés a
sua utilizagéo pedagogica, exceto se diferente tiver sido autorizado e tiver sido consentido pelos encarregados de
educagao.

Artigo 65.°
Recolha de Elementos de Identificagao e Caraterizagao de Pessoas

Os alunos, encarregados de educagao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas ndo podem
proceder a recolha de elementos de identificagdo e caraterizagdo dos alunos, encarregados de educagdo ou
colaboradores do estabelecimento de ensino fora das situagdes previstas no presente Regulamento Interno e outras
regras que venham a ser provadas pelo Diretor.

A recolha de elementos de identificacdo e caraterizagdo podera sera efetuada sempre que tal:
Seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino e estiver devidamente
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2.2.

autorizada pelo Diretor e/ou (estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacao, colaboradores
envolvidos);
Seja necessario para cumprimento de obrigagdes legais pelo estabelecimento de ensino.

Artigo 66.°
Colaboradores docentes e ndo docentes
Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas funcdes estdo obrigados a sigilo
e confidencialidade sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras do Regulamento Geral sobre a Protec¢do

de Dados (RGPD), deste Regulamento Interno e outras em vigor no estabelecimento de ensino.

As obrigacdes de tratamento incluem, mas n&o se limitam, a nao tratar os dados para outra finalidade que ndo aquela
para que foram recolhidos, ndo os transmitir a terceiros e a elimina-los ap6s o tratamento.

Artigo 67.°
Encarregado de Prote¢ao de Dados (EPD)

A nomeacao do encarregado de prote¢éo de dados € da responsabilidade do Diretor.

Capitulo XIV - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 68.° Consideragoes finais
Este Regulamento entra em vigor ap6s a sua aprovagéo pelo Conselho Geral de Agrupamento.

Aos casos omissos neste Regulamento, aplica-se a legislagéo em vigor.

O Diretor — Pedro Manuel da Silva Correia
Aprovado em Conselho Geral em 14 de outubro de 2025

O Presidente do Conselho Geral- Cassiano Antonio Ribeiro da Silva
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ANEXO A
Regulamento de Conduta Disciplinar

INTRODUGAO/CONTEXTUALIZAGAO

A criagdo de um Regulamento de Conduta Disciplinar decorre da necessidade da existéncia de um guio que oriente a
atuagéo transversal em situagdes de indisciplina, de acordo com os principios de autonomia das escolas, da Lei de Bases
do Sistema Educativo e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012), de 5 de setembro), tendo em vista a criagdo de
um ambiente que assegure a concretizagdo dos principios orientadores do Projeto Educativo, consubstanciando-se na
promocao de um clima de aprendizagem saudavel e respeitador, na prevengao de atos de indisciplina e na continuidade na
implementacdo de um Agrupamento inclusivo e responsavel.

O presente Regulamento de Conduta Disciplinar visa promover um ambiente educativo seguro, inclusivo e propicio a
aprendizagem, regulando os comportamentos esperados de todos os elementos da comunidade educativa, com especial
foco nos alunos, e os procedimentos a adotar perante infragdes disciplinares. Este regulamento sé terd a sua méxima
expressao se se conseguir criar canais de comunicagéo céleres com as entidades que podem contribuir para o seu sucesso,
como sejam, a PSP/GNR, a CPCJ, os Servicos Sociais da CMB, as instituicdes que acolhem os alunos, os clubes desportivos
e as Associagdes de Pais do Agrupamento.

E incluido também neste regulamento de conduta disciplinar o modo definido para o uso de bolas no espago escolar, para
fins recreativos.

CODIGO DE CONDUTA

1. PROFESSORES
Além de conhecer e cumprir as suas fungdes e normas do agrupamento, os professores devem contribuir ativamente

para a promogao da disciplina, agindo de acordo com o Cédigo de Conduta em todas as atividades escolares, dentro e fora
do recinto do Agrupamento e tendo em conta os seguintes deveres:

- Ser pontual;

- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura, religiéo, sexo e
idade;

- Respeitar as ordens e orientacdes dos 6rgé@os de gestao;

- Utilizar linguagem adequada;

- Promover a colaboragdo dos pais ou encarregados de educagédo, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

- Exercer a sua autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo civica, dentro
e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes escolares ou fora dela, no exercicio das suas fungdes;

- Comunicar superiormente sempre que algo relevante ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
- Garantir que os espagos fiquem limpos e arrumados apds as atividades letivas;
- Nao utilizar telemédveis ou outros equipamentos multimédia, para uso pessoal, em contexto de sala de aula;
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- Conhecer e aplicar os procedimentos do agrupamento, bem como as regras definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento;

- Exercer as suas fungdes com empenho, profissionalismo de forma calma e assertiva;

- Participar, de forma ativa, na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais e 6rgdos adequados;

- Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicologica,
solicitando a intervengao de outros, se necessario (diregdo, GAD, DT, CUE, (Coord. Unid. Educativa), AO, entre outros).

2. Pessoal nao docente

Além de conhecer e cumprir as suas fungdes e normas do Agrupamento, o pessoal ndo docente deve contribuir ativamente
para a promog&o da disciplina, tendo em conta os seguintes deveres:

- Ser pontual;

- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura, religido, sexo e
idade;

- Respeitar as ordens e orienta¢des dos drgaos de gestéo;

- Utilizar linguagem adequada;

- Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do agrupamento;

- Exercer a sua autoridade no ambito das instalacdes escolares, no exercicio das suas fungdes;
- Fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com os procedimentos instituidos com firmeza,

mas sem ter necessidade de gritar ou falar alto com os alunos e/ou de forma agressiva;

- Respeitar os alunos e todos 0s membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;

- Manter uma atitude vigilante perante os alunos nos diferentes espacos, resolvendo situagdes de conflito de forma
assertiva;

- Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

- Comunicar superiormente sempre que algo nédo esteja a correr de acordo com o previsto;

Garantir que os espagos fiquem limpos e arrumados;

- Nao utilizar os teleméveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos adjacentes as salas de aula, ou para uso
pessoal;

- Atender os pais/ encarregados de educagdo com cortesia e consideragao.

3. Pais e encarregados de educagao
Os pais efou encarregados de educagdo devem:

- Acompanhar ativamente a vida escolar do(s) seu(s) educando(s);
- Garantir que o(s) seu(s) educando(s) toma(m) o pequeno-almogo saudavel e equilibrado, todos os dias, antes de vir

para a escola;

- Promover a articulagéo entre a educagdo na familia e o ensino na escola, assumindo a sua responsabilidade pela
transmisséo de valores, pela defini¢éo de regras e limites e pelo cumprimento dos mesmos;

- Garantir que o(s) seu(s) educando(s) cumpre(m) rigorosamente os seus deveres, nos termos do presente Codigo de
Conduta, 0 que se refere a comportamento e empenho no seu processo de ensino e aprendizagem;
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- Cooperar com os professores, nas vérias fases do processo de ensino e aprendizagem;

- Comunicar com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora nos horérios e através dos meios
estipulados para o efeito;

- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir no(s) seu(s) filho(s) ou
educando(s) o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
a preservagao da disciplina e bem-estar da comunidade educativa;

- Informar a escola e manter-se informado sobre todas as questdes relevantes no processo educativo do(s) seu(s)
educando(s);

- Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

- Néo interromper as atividades letivas;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados, de forma deliberada, pelo seu educando;

- Manter atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do(s) seu(s) educando(s),
quando diferentes;

- Verificar regularmente as mensagens da escola através dos diversos meios, nomeadamente, o programa Inovar e
email institucional;

- Verificar com frequéncia o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do(s) seu(s) educando(s);

- Certificar-se de que o(s) seu(s) educando(s) se organiza(m) de forma a gerir os momentos de trabalho e de lazer, que
se faz(em) acompanhar do material necessario para as aulas e que cumpre(m) as tarefas;

- Promover a comunicagéo saudavel com o Agrupamento, baseando-se no principio de confianga mutua.

4. ALUNOS

Para além dos direitos consagrados no estatuto do aluno, os alunos tém de agir de acordo com este Codigo de Conduta
Disciplinar, cumprindo-o e fazendo-o0 cumprir em todas as atividades escolares, dentro e fora do recinto do Agrupamento e
ter em conta os seguintes deveres:

- Ser alunos assiduos, pontuais e empenhados;

- Respeitar e tratar com corre¢éo os professores, o pessoal ndo docente e 0s seus colegas;

- Participar com empenho nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola;

- Ter comportamentos e atitudes que n&o atentem contra os direitos dos outros ou contra a lei;

- Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

- Na&o captar e difundir sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagao prévia
dos professores ou dos responsaveis pela diregéo da escola;

- Cumprir o regulamento para o uso de equipamentos eletronicos em todo o recinto escolar;

- Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com postura e vestuario que se revelem adequados, em fungéo da
idade, dignidade do espaco e especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

- Entrar, sair ou circular nos espagos escolares de forma ordeira e calma, respeitando as filas de acesso aos servigos;

- Fazer os trabalhos que Ihes sé&o solicitados;
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- Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura, religido,
orientag@o sexual e idade;

- Respeitar as ordens e orientagdes dos 6rgéos de gestao;

- Né&o fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender substéancias ilicitas dentro do recinto
escolar;

- Respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;

- Comunicar qualquer situagao suscetivel de ser prejudicial para o bem-estar de todos;

- Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagio escrita do seu encarregado de educacéo ou da
direcao da escola;

- Evitar permanecer junto das grades dos estabelecimentos de ensino e evitar contactar através destas com o
exterior, reportando qualquer situagao anémala.

4.1. Em sala de aula:

- Entrar e sair sempre com autorizagao do professor;

- Cumprir a planta de sala de aula, conforme indicagdo dos professores;
- Utilizar uma linguagem correta e adequada;

- Usar roupa adequada, devendo retirar os bonés, gorros ou capuzes;
- N&o ingerir alimentos nem mascar pastilha elastica;

- Pedir autorizagao para se levantar;

- Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;

- Trazer o material necessario a cada aula ou atividade;

- Na&o conversar nem distrair os colegas e participar correta e oportunamente nas aulas;
- Deixar a sala de aula limpa e arrumada;

- Sair ordeiramente da sala verificando se levou todos os seus pertences.

4.2. Nos intervalos/ tempos de recreio:

- Manter o recinto escolar sempre limpo, deitando os papéis e objetos inlteis nos recipientes apropriados;
- Respeitar as orientagdes dadas por todo o pessoal docente e ndo docente;
- Respeitar os colegas chamando-os pelo nome préprio;

- Respeitar ordeiramente as filas, sempre que as mesmas sejam necessarias;

- Entrar na sala de aula apenas em caso de absoluta necessidade e sempre acompanhado de um Assistente
Operacional;

- Nao subir as arvores nem aos telhados ou coberturas;

- Dirigir-se para as portas das salas de aula ou do pavilhdo gimnodesportivo, logo que toque e esperar a chegada do
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professor;

- Permanecer junto da sala de aula tranquilamente e aguardar orienta¢des, na auséncia do professor;

- Nas aulas com 2 tempos consecutivos, aguardar a vinda do professor ao 2.° tempo, mesmo que este tenha faltado
ao 1.° tempo (2.° e 3.° ciclos).

4.3. Nos pavilhdes e no seu envolvente:

- Né&o correr ou gritar dentro dos Pavilhdes;
- Durante o funcionamento das aulas, os alunos que tiverem de se deslocar na proximidade dos Pavilhdes deverdo
fazé-lo em siléncio e ndo poderdo permanecer no interior ou junto dos mesmos, salvo em situagdes devidamente autorizadas;

4.4. No refeitorio:

- Lavar as maos antes de entrar no refeitdrio;

- Fazerfila de forma ordeira, respeitando as instru¢des dadas pelo responsavel;

- Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos sem autorizagao;

- Teruma postura correta a mesa, ndo brincando com a comida, com a agua ou utensilios;

- Falar em voz baixa;

- Acatar as observagdes feitas pelo responsavel afeto ao refeitorio;

- Nofinal da refei¢do, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espagos adequados (se for o caso);

- Nao permanecer no refeitdrio apos a refeigéo (a ndo ser por indicagdes do pessoal docente ou ndo docente).

5. Estratégias de promogao de comportamentos expectaveis

Este Agrupamento tem definidas estratégias que permitam que os alunos se autorregulem no seu processo de crescimento
enquanto pessoas e cidadaos responsaveis. Pretende-se que tenham um papel ativo e construtivo na procura das respostas
mais eficazes para si e para os demais, em articulacdo com a restante comunidade educativa.

Desta forma, elencam-se as seguintes estratégias:

e  Analisar o presente documento com os alunos, nas aulas de Dire¢do de Turma e/ou de Cidadania;

e  Envolver os alunos na analise das consequéncias dos comportamentos adotados em sala de aula (anexo 1,
personalizando materiais orientadores;

e Implementar estratégias preventivas e proativas com a equipa do Gabinete de Apoio a Disciplina;

e  Planear acgbes graduais de intervengdo em matéria de consequéncias, concertando-as com os interlocutores
diretamente envolvidos no processo educativo do aluno;

e  Solicitar a colaboragéo dos alunos, através de Assembleias de Delegados e Subdelegados de Turma, de
mentorias, entre outras;

e Nas aulas de Dire¢éo de Turma, refletir/rever o impacto do seu comportamento nos outros;

e Dialogar e refletir com os alunos acerca do uso de linguagem imprépria/abuso verbal;

e  Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu comportamento através da marcagéo de horarios em que seja
solicitado que analise situagdes similares a que cometeu e que reflita acerca delas;
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e  Dinamizar os tempos de recreio, de forma a aumentar a sua satisfagdo e a ocupacao dos seus tempos livres de forma
saudavel e que permita o bem-estar;
e  Assegurar que as consequéncias dos comportamentos desadequados sao claras e aplicadas de forma consistente.

6. Quadro disciplinar: tipificagdo e quantificagcao do nivel de gravidade (1 a 6)

A sistematizagao e tipificagao das infragoes a este Regulamento é da maior importancia para a consolidagao dos mecanismos

de autorregulacio e transparéncia das agoes.

colaboradores (PND)

Participar nas
atividades educativas
e/ou formativas

Sair da sala de aula sem autorizagéo, apds situagao de

conflito

Recusar-se a sair da sala de aula, quando |lhe ddo ordem de
saida

Conversar/brincar durante as aulas

Dever Infragdo cometida Nivel de
gravidade
Ser pontual Chegar atrasado as atividades letivas 1
Intervir na aula, sem levantar o brago 1
Levantar-se sem autorizagao 2
. Intervir despropositadamente em contexto de aula 2
Respeitar as
solicitagoes e as N&o acatar as ordens do professor/assistente operacional 3
instrugdes dos

professores e Sair da sala de aula sem autorizagéo do professor 3

Danificar o material fornecido pelo professor

Recusar-se a participar nas atividades

Respeitar a
integridade fisica e
psicoldgica de todos os
membros da

Estar permanentemente a interromper o normal
funcionamento das atividades com conversas paralelas ou de
forma descontextualizada

Agredir fisicamente um colega
Agredir fisicamente um professor/assistente operacional

Agredir verbalmente um professor/assistente operacional

(ofensas verbais, ridicularizar, insultar, gozar)

B Jw |w N
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Ameacar ou intimidar um  professor/assistente

comunidade educativa, operacional

nao praticando

quaisquer atos Agredir Moderadas
olentos verbalmente

vi

(ofender) outro aluno
Graves

Muito graves

Humilhar publicamente ou em privado outro aluno

Moderadas

Espalhar rumores ou
mentiras acerca de outro Graves 4
aluno

Muito Graves

Danificar e inutilizar objetos que nao pertencem ao aluno,
com intengdo

Ter comportamentos e .
atitudes que atentem Furtar e roubar objetos
contra os direitos dos
outros ou contra a lei Obrigar, através de ameagas ou intimidagao, um colega a

fazer coisas que néo quer

Ameacar com uso de objetos intimidatorios

Possuir, consumir ou promover o trafico ou facilitagao de

substancias aditivas (tabaco, alcool e outras drogas)

Sujar os espagos da escola ou da sala de aula 2
Preservacdo das
instalagdes, material Mexer nos estores sem autorizagao 2
didatico, mobiliario e
espacos verdes da Mexer nos equipamentos informaticos sem autorizagéo 2
escola, promovendo um
uso correto Comer ou beber fora dos espacgos reservados para o 2
efeito
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dos mesmos Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario da 4
escola

Danificar propositadamente ou de forma deliberada

paredes, janelas, portas ou mobiliario

Nao utilizar

equipamentos

tecnologicos,
designadamente
telemoveis ou
tablets, nos locais Utilizar o telemével ou outro equipamento multimédia
onde decorram sem a autorizagdo do professor ou dos responsaveis
N . 3

a‘{"’_‘s ou  outras pela dire¢do da escola, nos locais onde decorram aulas  ou
at|V|da.des outras atividades formativas.
formativas, exceto
quando autorizado . — , ,

1° e 2° ciclos: Utilizar equipamentos ou quaisquer outros 4

pelos  professores - TNy X
aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a

ou L pelos Internet durante o horario de funcionamento do estabelecimento
responsaveis  pela de ensino, contrariando o estipulado no art. 3° do DL n°® 95/2025,
direcdo da escola, de 14 de agosto.

para alguma

atividade especifica

N&o captar sons ou
imagens,
designadamente,

de atividades letivas Captar sons ou imagens de atividades letivas ou nio
letivas, sem autorizagao prévia dos professores ou dos

e ndo letivas, sem e e
responsaveis pela diregéo da escola

autorizacdo prévia

dos professores ou
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dos responsaveis
pela direcdo  da

escola

Nao difundir, na
escola ou fora dela,
nomeadamente, via
Internet,  redes sociais
ou através de outros
meios de comunicacao,
sons ou  imagens
captados nos
momentos letivos e nao
letivos, sem autorizagéo
da dire¢do da escola

Cdédigo GEPE 150710

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet, redes sociais ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos

e nao letivos, sem autorizagao da dire¢ao da escola

Usar bonés, chapéus, gorros ou capuzes dentro dos
Apresentar-se com espagos destinados & atividade pedagdgica. 2
postura e vestuario que se
revelem adequados, em
fung@o da idade, a
dignidade do Espacoe 4 Estar sentado de forma incorreta 2
especificidade das
o Mascar pastilha elastica 2
atividades escolares,
no respeito pelas regras
estabelecidas na escola
Apresentar-se com vestuario considerado inadequado 2
Correr nos corredores 2
Entrar, sair ou
Gircular nos  espacos Circular aos gritos e empurrdes 3
escolares  de forma Desrespeitar as filas da cantina e do bar 3
ordeira e calma
Circular nos espagos néo destinados a alunos 3
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Todas as situacdes ndo previstas no presente Regulamento de Conduta Disciplinar serdo analisadas pelo Gabinete
de Apoio Disciplina em colaboracdo com os respetivos Diretores de Turma/Coordenadores de Estabelecimento e
Professor/Educador e resolvidas, caso necessario, pelo Diretor do Agrupamento.

7. Medidas Disciplinares

De acordo com a Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, art.24°, “todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional

e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa’.

E “na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em especial consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento

se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais”.

Consideram-se circunstancias atenuantes: a frequéncia do aluno até ao 4° ano de escolaridade, o bom
comportamento anterior do aluno, o seu aproveitamento escolar e o reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta. Consideram-se circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno: a premeditagéo, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial no
decurso do mesmo ano letivo.

Em suma, este Regulamento de Conduta pretende promover a aprendizagem em ambiente seguro e modificar
comportamentos desadequados. A conduta desejada deve ser ativamente promovida quer em ambiente familiar, quer no
Agrupamento por todos os intervenientes.

As medidas disciplinares serao sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de construir uma mudanca

comportamental assumida pelo proprio.

71. Medidas disciplinares corretivas:

04
o

A adverténcia;

R
L X4

A ordem de saida da sala de aula e demais espagos onde se desenvolva o trabalho escolar.

04
o

A realizacdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades: realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar e sob
supervisdo de um adulto. Estas medidas corretivas s@o fundamentais para promover a responsabilizagao, a reparagéo do
dano e a integracéo positiva do aluno no ambiente escolar. Diferem das medidas sancionatérias porque tém um caracter
mais educativo do que punitivo.

Poderao ser as seguintes:

1. Pedido de desculpa formal
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Oral ou por escrito, dirigido a pessoa lesada (colega, professor, funcionario ou grupo).
Objetivo pedagadgico (OP): Promove a empatia e responsabilizacdo
2. Reflexao orientada (ficha de reflexdo ou trabalho sobre o comportamento)

Realizagao de um texto, cartaz, ou trabalho escrito sobre o comportamento, as suas consequéncias € alternativas

positivas.

Pode ser feita com apoio do professor, diretor de turma ou psicélogo.
OP: Desenvolver o pensamento critico e a consciéncia ética.

3. Tarefas uteis a comunidade escolar

Organizagao da biblioteca;

Apoio a limpeza de materiais ou sala de aula (com supervisdo); Colabora¢do na preparagao

de eventos escolares.

OP: Reparar simbolicamente o dano e promover sentido de pertenca.

4. Plano de comportamento individual

Documento com metas claras e prazos, assinado pelo aluno, encarregado de educacéo e escola.
Inclui compromissos especificos de melhoria.

Realizagéo de atividades como copias, fichas de atividades, leitura, etc. Monitorizado pelo

diretor de turma e/ou equipa de apoio disciplinar.

OP: Estimular a autorregulagéo e compromisso com a melhoria.
5. Sessoes de acompanhamento educativo
Participagéo obrigatdria em sessdes de acompanhamento com: Psicélogo escolar;

Mediador de conflitos; Servigo de Apoio

Educativo.

OP: Desenvolver competéncias pessoais e sociais.

6. Mediacao de conflitos

Realizada entre as partes envolvidas, com mediador escolar.

OP: Promover a comunicagao, o entendimento e a resolugéo pacifica dos conflitos.
7. Suspensao de atividades nao-letivas

Participagéo condicionada ou temporariamente suspensa de atividades como visitas de estudo, clubes ou

representacdes da escola.

Deve ser sempre acompanhada de uma justificagdo pedagdgica e oportunidade de recuperagéo.
OP: Reforgar a responsabilidade e as consequéncias dos atos.
8. Reforgo da comunicagao com a familia

Convocacao dos encarregados de educagéo para reunides frequentes. Envolvimento ativo na

construgao de solugdes.

As tarefas devem ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir,

nunca superior a dez dias Uteis, consoante a gravidade do comportamento. Tais atividades devem, sempre que possivel,

compreender a reparacdo dos danos causados pelo aluno.
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OP: Envolver a familia no processo educativo e disciplinar.
9. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos;
10. A mudanga de turma.

7.2 Medidas disciplinares sancionatérias:

Repreens&o registada;

T o

A suspensdo até 3 dias Uteis;

A suspensédo da escola entre 4 e 10 dias Uteis (com plano de trabalho);

o

d. Atransferéncia de escola;

e. Aexpulsao da escola.

8. MoDOS DE OPERACIONALIZAGAO DAS MEDIDAS

O tipo de comportamento desadequado determina o procedimento a seguir e quem atua perante os factos e as situagdes,
podendo ser qualificado “leve, moderado, grave ou muito grave”. Os procedimentos a adotar e as estruturas do Agrupamento
envolvidas s&o igualmente diferenciadas, de acordo com a gravidade das situagbes, a idade do aluno e as respetivas
necessidades educativas (Anexo 1).

Todas as infracbes consideradas graves e muito graves deverao ser objeto de uma participagdo escrita, a qual devera
ser entregue ao Diretor de Turma, que devera articular com o Gabinete de Apoio disciplinar e/ou com a Dire¢éo. A mesma
devera ser dada a conhecer ao Encarregado de Educac&o.

1.1.0 elemento do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar (infragbes graves e muito graves) deve participa-los (Anexo 4) imediatamente ao Diretor
de Turma ou ao Gabinete de Apoio Disciplinar. Em caso de se tratar de uma infragdo de maior gravidade, deve participar
diretamente ao Diretor do Agrupamento.

1.2. O professor que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao
disciplinar deve tomar as medidas definidas de acordo com a gravidade da infrag&o.

1.3. O aluno que presencie comportamentos desadequados deve comunica-lo imediatamente ao Professor Titular
de Turma ou ao Diretor de Turma, 0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, na forma e tempos
mais expeditos, ao Diretor do Agrupamento.

1.4.  No caso do ensino pré-escolar e do 1° ciclo, as infragbes consideradas graves e muito graves deverdo ser
objeto de participagao escrita, a qual devera ser sempre analisada pela educadora/PTT e pelo Coordenador de UE. Podera
também existir, se solicitada, a colaboragdo do Gabinete de Apoio Disciplinar. A mesma devera ser dada a conhecer ao
encarregado de educagao.

1.5.  Paraoutras situagdes néo previstas, devera ser contactado o Gabinete de Apoio Disciplinar ou a Diregéo.

1.6.  Dependendo do grau de gravidade da ocorréncia e da ilegalidade da conduta, o Diretor deverd informar as
entidades competentes (PSP, GNR, CPCJ, Ministério Publico). No caso da conduta ser considerada crime, devera, no

prazo de sete dias Uteis, a ocorréncia ser reportada a essas entidades.
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9. Saidas de sala de aula
Operacionalizagado da ordem de saida da sala de aula:

Preenchimento da ficha de saida (Anexo 2), que deverd ser
pedida ao Assistente Operacional. (AO)

O aluno sai da sala com o AQ, com a respetiva ficha de

Saida da Sala de Aula preenchida, e dirige-se para:

EBGN: Gabinete Apoio Disciplinar ou Espago do Aluno, (caso haja
disponibilidade de um docente na Sala afeta ao Espaco do
Aluno, este deve fazer o acompanhamento da situacgo);

Restantes Unidades Educativas: o aluno serd
encaminhado para o Coordenador de UE ou quem
ele designar, que the dard o sequimento tido por
\_ conveniente.

O aluno deve fazer uma reflexdo escrita, em formuldrio prépri
(Anexo 3) sobre o seu comportamento, com o auxilio do
docente/Técnico e, posteriormente deve cumprir a tarefa
designada pelo professor. Mo final do tempo letivo volta a sala,
idealmente entregando a tarefa solicitada pelo professor.

A ficha de Saida da Sala deve ficar arquivada em dossier proprio.

.

O Professor marca obrigatoriamente falta disciplinar ac aluno e
envia por email, no prazo de 48h, a participacdo disciplinar ao
DT e GAD ou, no caso do 12 Ciclo/Pré-Escolar, ao Coord.de UEe
ao GAD.

O DT deve dirigir-se ao local acima identificado para recolher a
ficha da ocorréncia.

De forma a minimizar a reincidéncia das infragdes que levaram a ocorréncia de saida da sala de aula, serdo tomadas

as seguintes medidas:

o O Diretor de turma devera sempre informar o encarregado de educagdo sobre 0 ocorrido, devendo existir um
registo da tomada de conhecimento por parte do encarregado de educacéo, por email ou presencial.

o Ser&o analisados pela dire¢gdo em conjunto com o GAD, com frequéncia quinzenal, ou sempre que o nimero de
ocorréncias o justifique. Estes dados seréo articulados com os respetivos

DT’s ou PTT de forma a serem definidas estratégias de autorregulagéo/superacéo.
¢ Nas situagdes em que o aluno atinja 2 saidas de sala de aula @ mesma disciplina, a diregao/ coordenagao reunira
com o aluno e com o professor da disciplina em questdo. No caso de o aluno atingir 3 saidas a disciplinas diferentes, a
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diregao/coordenacéo reunira com o aluno e com o respetivo encarregado de educacgéo.

10. APLICAGAO DAS MEDIDAS

1. Além das medidas previstas na Lei n® 51/2012, o aluno podera ainda ficar suspenso das atividades letivas, mas
néo da escola, se 0 encarregado de educagdo concordar, em casos que se prevé néo haver condigdes familiares para
supervisdo. Este periodo devera ser utilizado na realizagao de tarefas educativas.

2. Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular, com a colaboragéo do GAD, o acompanhamento do processo de
aplicagdo das medidas corretivas, devendo estes articular a sua atuagdo com o encarregado de educacdo e com 0s
professores da turma.

3. O acompanhamento acima referido podera assumir, em casos mais graves, a forma de um contrato escrito onde
se regista a atividade, os dias e horério da realizagdo da medida, assinado pelo aluno e seu EE, Diretor de Turma/PTT e
professor ou funcionério junto do qual as atividades se irdo realizar.

4. O elemento responsavel pelo acompanhamento devera fazer uma apreciagdo escrita da atividade executada,
referindo 0 empenho do aluno e o cumprimento das normas estipuladas no contrato, sendo este documento anexado ao
seu processo individual.

5. Pode ainda ser aplicada a medida de mudancga de turma, da competéncia do Diretor, sob proposta do Diretor de
Turma ou Equipa de Apoio Disciplinar.

6. A aplicacdo desta medida é comunicada pelo Diretor de Turma/Professor Titular ao encarregado de educagéo,
carecendo, obrigatoriamente, de Procedimento Disciplinar prévio.
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Anexo 1 - Nivel de infragdo e possivel procedimento

1. ANEXOS

Nivel da Infragdo

Tipo de Infragado

Lista de possiveis
procedimentos

Quem atua

Leve/Moderada
(Medidas corretivas)

v Pedido de
desculpa;

v’ Adverténcia;

v Participacédo de
ocorréncia;

v" Comunicagédo ao
encarregado de educacao;

v'Reparagéo dos
danos;

v"Comunicagéo ao DT;

v’ Condicionamento a
espagos e

equipamentos;

V..

- Alunos;

- Docentes;

- Pessoal ndo docente;
- Diretor de Turma;
-Coordenador de
estabelecimento.

Grave
(Medidas Corretivas
e/ou sancionatérias)

v" Repreensdo escrita;
v’ Participagdo de
ocorréncia;

v' Participacdo
disciplinar;

v" Realizagéo de
atividades e tarefas de
integracéo;

v Condicionamento a
espacos e
equipamentos;

v’ Pagamento da
Reparacéo dos Estragos
ou Substituicao dos
equipamentos danificados;
v Ordem de saida de
aula;

v" Contrato
comportamental;

v’ Suspensdo até

4 dias;

Confiscar material
multimédia que devera ser
entregue na Direcéo;

- Educadora/ PTT/
Coordenador de
estabelecimento;

- Diretor de Turma;

- GAD;

- Direcé&o.
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Muito Grave

(Medidas
sancionatorias)

v Comunicagao ao DT;

v" Informar o EE de
imediato;

v Solicitar  a
comparéncia do EE de
forma expedita;

v Comunicagao imediata
adirecéo;

v Tarefas  de
integragdo naescola;

v" Confiscar material
multimédia que devera

serentregue  em
envelope fechado na
Direcao;

v" Procedimento
disciplinar;

v’ Suspensdo até 12
dias;

v' Suspensdo de
frequéncia das aulas

com realizagdo de tarefas
escolares;

v" Expulsao;

v" Encaminhamento para
as entidades competentes
(GNR, CPCJ, Ministério
Publico,

Espaco Mudanca);

v

- Educadora/PTT;
Coordenador de
estabelecimento;

- Diretor de turma;

- GAD;

- Diregao.
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FICHA DA ORDEM DE SAIDA DO ALUNO DE SALA DE AULA (ANEXO 2)

No caso de aplicacdo desta medida disciplinar, esta ficha deve acompanhar o aluno depois de preenchida
pelo docente.

Nome do aluno

Disciplina Ano/Turma Hora de Saida de Aula:

Data: / /

TAREFA DO ALUNO

Rubrica do professor:

Quem recebeu o aluno:
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REFLEXAO DO ALUNO SOBRE A OCORRENCIA (ANEXO 3)

Nome: Ano: Turma:

Disciplina: Professor:

Data: / /20

Nao respeitei o Regulamento de Conduta Disciplinar da Escola nos seguintes aspetos:

Descricdo da ocorréncia:

Consequéncias do meu comportamento:

(Assinatura)
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Registo de Ocorréncia (anexo 4

(nome do apresentante) (funcdo) vem,

por este meio, informar o Diretor de Turma/PTT (nome/turma)

’

gue o(s) aluno(s) abaixo referenciado(s) (nome/n2 /ano/turma)

No dia _/ / , pelas horas, teve/tiveram um comportamento incorreto.

Descricdo da ocorréncia:

Testemunhas: (opcional)

O(A) participante:

O/A Diretor(a) de Turma/PTT

(Recebido em: /__ /20 )
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MONITORIZAGCAO DE MEDIDA CORRETIVA (ANEX05)
c¢) do n° 2 do artigo 26° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro

Aluno: N.o Ano: Turma:

Realizacao de atividades integracao na Escola
Data Hora Assistente Operacional O Aluno
Barcelos, de

O Diretor de Turma:

de 20
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MONITORIZACAO DE MEDIDA SANCIONATORIA (ANEx07)

b) do n° 2 do artigo 28° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro

Aluno: N.© Ano: Turma:
Realizagao de atividades pedagogicas na Escola ___
Data Hora Técnicas do GAA O Aluno
Barcelos, de

O Diretor de Turma:

de 20
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