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ENQUADRAMENTO
O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS é aplicado ao Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes (AEGN) e estabelece um conjunto de principios gerais e normas de
conduta ética que devem pautar a atuacao de todos os trabalhadores em exercicio de fungdes
nesta unidade organica, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta
decorrentes da lei, da verificacdo de atos de corrupgao e infracdes conexas, bem como
orientar boas praticas pedagdgicas e administrativas, tanto dos seus colaboradores mais
diretos, assim como de terceiros, em func¢ado dos riscos de infracdo, assegurando a ado¢ao de
praticas licitas, idoneas, transparentes e coerentes com as politicas de uma organizagdo
escolar.
O Cddigo de Conduta, referido no artigo 7.2 do Regime Geral de Preveng¢do da Corrupgao
(RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o
instrumento de gestdo através do qual uma organizacdo identifica e assume, perante si
propria e perante a sociedade, quais sdo os principios de atuac¢do ou valores éticos que melhor
servem para enquadrar o exercicio da sua agao e, correlativamente, as condutas mais
adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungdes, tendo em vista a concretizacao
desses principios de atuacdo ou valores.
Assim, este documento orientador da acdo do AEGN deve ser entendido como:
v" Um instrumento esclarecedor sobre o que é proibido e o que é permitido, ou os casos em
gue os trabalhadores devem procurar assisténcia.
v" Um contributo para uma acdo eficaz e eficiente no que diz respeito ao desempenho
organizacional.
v" Um forte compromisso assumido por todos os que exercem funcdes nesta Instituicdo

Publica de Educacao.

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

ARTIGO 1.2

Objeto e Ambito da Aplicagdo

1. O Cddigo de Conduta Anticorrupgao e Infragdes Conexas tem como principal objetivo

efetivar os principios de atuacao e os deveres enunciados neste documento.
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2. O presente Cédigo de Conduta Anticorrupcao e Infracdes Conexas tem por base e em
consideragao os riscos de exposicao do AEGN as seguintes situagdes de risco:

a) Favorecer a adjudica¢do de um contrato publico.

b) Favorecer um candidato em processo de recrutamento.
3. O presente Cddigo de Conduta Anticorrupcdo e Infracdes Conexas tem por objectivo
orientar os trabalhadores do AEGN sobre o comportamento esperado em matéria de
integridade, no exercicio das suas func¢des profissionais, designadamente nas relacdes
internas entre os trabalhadores e nas relagdes com o exterior, estabelecendo um conjunto de
principios de natureza ética.
4. Com o presente Codigo de Conduta Anticorrupcdo e Infracdes Conexas pretende-se
contribuir para a melhoria da afirmacado institucional, ou seja, competéncia e integridade.
5. O Cddigo de Conduta Anticorrupcdo e Infracbes Conexas aplica-se a todos os
trabalhadores que exercam fungdes no Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes,
independentemente da natureza do vinculo ou da posicdo hierdrquica que ocupem na
Instituicao.
6. A aplicacdo deste documento pode pressupor a articulagdo com outros documentos

orientadores existentes no Agrupamento de Escolas.

CAPITULO Il

PRINCiPIOS GERAIS

ARTIGO 2.2

Principios Gerais

1. Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, no exercicio das suas
funcbes, devem orientar a sua conduta com base no interesse publico, assim como nos
principios gerais e éticos da atividade profissional:
a) Legalidade, que traduz a atuagao dos trabalhadores em conformidade com os
principios constitucionais, regulamentos e estatutos e em respeito com a lei em vigor.
b) Integridade, cujos comportamentos dos trabalhadores se regem de acordo com
critérios de honestidade pessoal e de integridade, de boa-fé e interesse publico.

c) Lealdade Institucional, prevendo-se que os trabalhadores, no exercicio da sua

atividade profissional, adotam uma conduta em concordancia com os valores e a

missdo da Escola Publica e do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes.
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d) Responsabilidade e Competéncia, que defende que a conduta seja responsavel, zelosa,

competente, defendendo os valores e principios da Instituicdo.
e) Justica, traduzindo numa atuacdo dos trabalhadores pautada pela transparéncia e
honestidade, evitando qualquer forma de favorecimento e/ou corrupgao.

f) Confidencialidade, adotando, os trabalhadores na conduta profissional com terceiros,

o dever da confidencialidade e sigilo sobre processos, documentos, informacgdes,
factos, pessoas.

g) Igualdade, atuando segundo principios que ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddao em funcdo da sua raca, orientacdo sexual, ascendéncia, lingua,
situacdo econdmica e social, convic¢Oes politicas, ideoldgicas  ou religiosas, ou
qualquer outro fator que possa propiciar a desvantagem ou desigualdade de
oportunidade.

h) Colaboracdo e da Boa-fé, baseando a atuac¢do dos trabalhadores, no exercicio da sua

actividade profissional, a colaboracdo com os cidaddos de acordo com principio da
boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse publico.

i) Protecdo de dados, que se traducdo no direito a proteger os seus dados pessoais € a

seguranca nos termos da lei.

i) Interesse Publico, cujos trabalhadores que se encontram ao servico dos cidaddos e da

comunidade devem pautar a forma de atuar segundo o interesse publico, acima de

qualquer interesse particular ou de grupo.
ARTIGO 3.¢
Regras de Conduta

1. O trabalhador do AEGN, no ambito da atividade profissional, deve atuar de acordo com a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas (LTFP):

1.1. Acumulacdo de Funcoes

a) Asfungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo
os trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas.

b) Os trabalhadores do AEGN podem acumular fungbes em institui¢cdes publicas ou
privadas, independente do vinculo, estando, contudo, sujeitos as regras plasmadas

nos artigos 21.2 a 24.2 da LTFP, desde que autorizadas pela Dire¢ao-Geral da
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Administracdo Escolar (DGAE) e/ou pelo Municipio de Barcelos, mediante parecer
da Diretora.

O pedido de acumulacdo de funcdes deve ser realizado através da plataforma
SIGHRE (DGAE) e/ou Municipio de Barcelos (Recursos Humanos).

Sempre que seja verificada qualquer alteracdo da condi¢cdo que propiciou a
autorizacdo da respetiva acumulagcao de funcdes, deve-se, de imediato, rever a

respetiva autorizagao.

1.2. Conflito de Interesses

a)

b)

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situagdo em que os interesses
pessoais dos trabalhadores sejam potencialmente contrdrios aos interesses do
AEGN.

Existe conflito de interesses sempre que:

i) O trabalhador do AEGN, ou um seu familiar direto (ascende e descente), atue em
simultdneo como membro do Agrupamento ou da direcdo de qualquer fornecedor
ou prestador de servigos do AEGN.

ii) O trabalhador do AEGN, ou um seu familiar direto (ascende e descente),, tenha
interesse direto ou indireto em estabelecer um vinculo contratual com qualquer
fornecedor ou prestador de servigos do AEGN.

iii) O trabalhador do AEGN contrate, pague, contribua ou efetue qualquer acdo que
origine um beneficio econédmico para um qualquer seu familiar que preste fungdes
de fornecedor ou prestador de servicos do AEGN.

iv) O trabalhador do AEGN monitorize, analise ou influencie a avaliacdo profissional
ou de trabalho de qualquer seu familiar que presta servicos no AEGN.

O trabalhador do AEGN que esteja perante um conflito de interesses, efetivo ou
potencial, deve comunica-lo e, em simultaneamente, declarar-se impedido para o
desempenho das funcbes, devendo o Agrupamento tomar as medidas

indispensaveis para evitar, sanar ou cessar o conflito em causa.

1.3. Convites, Ofertas e Outros Beneficios

a) Os trabalhadores do AEGN ndo podem solicitar, oferecer, receber ou aceitar para si

ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, gratificagdes, recompensas,
vantagens ou compensacdes, incluindo monetarias, no exercicio das suas funcgdes,

para seu beneficio, que possam condicionar a transparéncia, isengdo e integridade,
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1.5.

1.6.
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conforme a lei em vigor.

b) Sempre que o trabalhador do AEGN seja incumbido de entregar a um terceiro uma
oferta em representacdo do Agrupamento, deve demonstrar de forma clara a
natureza institucional da mesma.

c) Sempre que o trabalhador, no exercicio das suas funcbes, e no ambito da
representacdo do AEGN, receba uma oferta institucional, devera entrega-la, o mais
breve possivel, assim que regresse as instalacdes da Escola Sede do Agrupamento.

d) E expressamente proibido o recebimento de subornos, independentemente da sua

materialidade e do seu valor, pois a sua pratica configura um crime.

Siligo Profissional e Confidencialidade

a) Os trabalhadores do AEGN encontram-se sujeitos ao dever de sigilo profissional,
nao podendo divulgar, disponibilizar, nem utilizar em proveito préprio ou de
terceiros, direta ou por interposta pessoa, informacées e dados obtidos no ambito
do seu exercicio de fungdes.

b) Excetuam-se nos pontos anteriores aceitagdo de materiais didactico-pedagdgicos.

c) Os trabalhadores do AEGN estdo obrigados a manter a sua confidencialidade.

d) O dever de sigilo profissional mantém-se apds o término de funcGes no AEGN.

e) A violacdo do dever de sigilo configura infracdo disciplinar.

Utilizacdo de Equipamentos e Bens Materiais

a) Os trabalhadores do AEGN, no exercicio das suas funcdes profissionais, devem
efetuar uma utilizacdo adequada dos bens materiais e equipamentos, zelando pela
sua conservagao.

b) Os trabalhadores do AEGN devem respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do
patriménio do Agrupamento, assegurando a sua utilizagdo exclusiva para os fins a
gue se destinam.

c) N&o é permitida a utilizagdo dos bens materiais e equipamentos do AEGN para

beneficio do préprio trabalhador ou terceiros.

d) Os trabalhadores do AEGN devem adotar medidas conscientes e responsdveis
numa visao de racionalizacdo dos recursos de forma a minimizar custos e o impacto
ambiental.

Protecdo de Dados e Tratamento da Informacdo

a) O trabalhador do AEGN deve proceder em obediéncia a parametros da adequacao,



b)

c)

Cé%? Q; Q'&k‘iﬂhﬁaoﬂvfgzo cin%%scs C:»-&xqs

necessidade e proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no
tratamento e divulgacao da informacao.

O trabalhador responsavel pelo tratamento de dados estd obrigado ao sigilo
profissional, assumindo o compromisso de garantir a seguranca dos mesmos.

O trabalhador do AEGN ndo estd autorizado a divulgar quaisquer informacées que

tenham acesso, nem utiliza-las para seu beneficio ou de terceiros.

1.7. Responsabilidade Ambiental

1.8

a)

Os trabalhadores do AEGN devem adotar praticas de preservacdao do ambiente,
promovendo uma gestao ecoeficiente de forma a minimizar o impacto ambiental

da sua atividade profissional.

Relacbes Externas

a)

b)

c)

d)

No relacionamento com os cidad3os e entidades publicas e privadas, o trabalhador
do AEGN deve pautar a sua atuacdo pelos principios de eficacia e da eficiéncia e
racionalizacdo na utilizacdo de recursos publicos.

O trabalhador do AEGN deve assegurar um bom relacionamento na interagao com
terceiros, no ambito do exercicio das suas func¢des, atuando sempre de modo
cordial, cooperante e diligente.

O trabalhador do AEGN deve pautar a sua atuacdo por principios de respeito,
disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia.

E estreitamente proibido ao trabalhador a realizagdo de quaisquer diligéncias em
nome do AEGN, sem que para tal esteja verdadeiramente mandatado.

No decurso da tramitacdo dos procedimentos publicos, é vedada ao trabalhador
do AEGN a comunicacdo verbal de quaisquer informacgdes decorrentes dos
mesmos, 0s quais devem ser comunicados exclusivamente por meio dos canais

oficiais.

1.9. Ambiente Organizacional e Relacionamento Interpessoal

a)

b)

c)

Deve o trabalhador promover um ambiente saudavel, fomentar o respeito pelo
préximo, disponibilidade para o outro, espirito de equipa e de pertenca ao AEGN.

Deve o trabalhador do AEGN, no contexto profissional, agir com cortesia e
autodominio na resolucdo das situacoes e dos conflitos.

Deve o trabalhador do AEGN abster-se de qualquer comportamento que possa
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d) No exercicio das suas fungdes, o trabalhador do AEGN deve agir com lealdade, e

zelo, cumprindo as tarefas que Ihes sao atribuidas.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 4.2

Prevencao da Corrupgao e das Infragoes Conexas

1. Eintengdo do AEGN atuar de forma célere contra todas as formas de corrupgdo e infragdes
conexas. A comunidade deste Agrupamento de Escolas deve reportar as situacdes que
consubstanciem a pratica de corrupgdao ou outras infragdes conexas de que tenham

conhecimento.

ARTIGO 5.2

Controlo e Aplicagao

1. Caso um trabalhador do AEGN verificar que uma disposi¢ao legal ou regulamentar, ou as
regras constantes neste documento ndo sdo respeitadas, ou que tal esteja prestes a suceder,
deve imediatamente informar o seu superior hierarquico ou utilizar o procedimento de alerta
deste Agrupamento de Escolas.

2. O cumprimento do normativo é da responsabilidade da Diretora do AEGN.

ARTIGO 6.2

Divulgacao

1. Apds aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico, o Codigo de Conduta Anticorrupcao e Infragdes
Conexas é divulgado ao pessoal docente e ndo docente através do email institucional.
2. Estara ainda disponivel para consulta na Pdgina Web do Agrupamento de Escolas:

https://aeqgn150710.wixsite.com/barcelos

ARTIGO 7.2

Canal de Dentincia do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

1. O Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes dispde de um Canal de Denuncia, seguro,
confidencial e acessivel a qualquer trabalhador do AEGN, a fim de permitir a comunicacdo de

eventuais irregularidades ou suspeitas de infracdes: canal.denuncia@aegn.pt

2. A denudncia assume um cardcter, essencialmente, preventivo, sendo um instrumento de
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autorregulacdo e autocontrolo que permitird ao AEGN, perante factos conhecidos e relatados

de boa-fé, atuar e corrigir eventuais atuacdes ilicitas e prevenir a sua ocorréncia futura,
garantindo o cumprimento da lei, regulamentos e procedimentos e a prossecucdo do
interesse publico.

3. O regime geral de protecdo de denunciantes de infragbes disposto na Lei n? 93/2021, de
20 de dezembro, protege a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma
infracdo cometida. O AEGN assegura a confidencialidade do processo de denuncia e a
identidade do denunciante sé sera divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou de decisdo
judicial.

4. O presente canal de denuncias destina-se a qualquer trabalhador do AEGN, para que possa
transmitir, de forma direta e confidencial, qualquer pratica menos licita ou alegada
irregularidade, denunciando situa¢des que entende carecer de interven¢ao e corre¢do, em
matéria de ética e de integridade, garantindo os principios da prossecucdo do interesse
publico, legalidade, transparéncia, boa-administracdo e boa-fé, e, particularmente, como

garante da prevencdo de atos de corrupc¢ao e de infragdes conexas.
ARTIGO 8.2
Revisao

1. O Cdédigo de Conduta Anticorrupgdo e Infragdes Conexas é revisto a cada trés anos ou

sempre que se justifique.

ARTIGO 9.2

Entrada em Vigor

1. O presente de Conduta Anticorrupgao e Infragdes Conexas entra em vigor no primeiro dia

util seguinte ao da sua aprovacgao.

Documento elaborado/concluido pelo Conselho Administrativo em 10 de fevereiro de 2025.

Aprovado em reunidio de Conselho Pedagdgico em 12 de margo de 2025.



